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KATA PENGANTAR

Alhamdulilah Berkat Rahmat, Taufiq dan Hidayahnya telah tersusun Rencana
Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah Kecamatan Menggala Kabupaten tahun 2023-2026.

Dalam laporan ini masih jauh dari kriterial sempurna masih banyak kekurangan
dalam penyajian data, oleh karena itu kami mengharap beberapasaran, bimbingan
danpetunjuk dari semua pihak utamanya dari Perangkat Daerah terkait pada Pemerintah
Kabupaten Tulang Bawang untuk kesempurnaan laporan dan pelaksanaannya.

Terimakasih atas kerjasama semua staf sehingga pelaksanaan Laporan Rencana
Strategis Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026 dapat di laporkan dan di pertanggung

jawabkan.
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1.1,

BABI PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Menggala Tahun
023-2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang-Undang Nomor 26 Tahun

o
.

2
.

004 tentang system Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan Menteri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan Pengendaliandan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasl Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2010, yang mengamanatkan
antaralain, bahwa Rencana Strategls Perangkat Daerah merupakan rencana
pembangunan 4 (empat) Tahunan Perangkat Daerah yang disusun oleh setiap

Perangkat Daerah sesuai dengan Tugas dan Fungsinya masing-masing, dengan

berpedoman pada dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD).

Dokumen Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 ini merupakan
rancangan awal tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tulang Bawang
tahun 2023-2026.0leh karena itu, targetcapaian, sasaran dan indikator, sertaprogram
dan kegiatan yang dicapai dalam dokumen Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-
2026 harus selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan program prioritas
yang terdapat dalam RPD. Selain itu, dokumen Renstra Kecamatan Menggala
disusun guna memberikan masukan/saran penyempurnaan Rancangan Awal RPD.

Dalam rangka mengaplikasikan integrasi antara perencanaan dan
penganggaran dalam dokumen Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026,
sebagaimana telahdiatur dalam peraturan perundang-undangan terkait, dan dalam
rangka mengantisipasi dinamika perkembangan masyarakat yang langsung maupun
tidak langsungkan berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan yang semakin
cepat, tepat, murah dan mudah serta professional. Maka targetcapaian program dan
kegiatan, serta paguindikatif yang telah tertuang dalam dokumen RPD dijadikan
pedoman dan dituangkan kedalam daftar prioritas program dan kegiatan selama 4
(empat) tahun kedepan. Untuk memberikan gambaran tentang capai layanan kepada
masyarakat di Kecamatan Mengga ladalam kurun waktu tahun 2023-2026. Maka
dipandang sangat perlu menjelaskan tentang gambaran umum tentang kondisi
pelayanan yang telah, sedang danakan dilaksanakan oleh Kecamatan Menggala selama4
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(empat) tahun kedepan, Secara operasional Renstra Kecamatan Menggala tahun
2023-2026 harus mengacu kepada dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Tulang Bawang tahun 2023-2026. Namun demikian,
saat penyusunan Rencana Strategls inl, Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Tulang Bawang tahun 2023-2026 juga dalam proses penyusunan. Oleh karena itu,
proses penyusunan Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 dilaksanakan

sinergis dengan proses penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Tulang Bawang Tahun 2023-2026.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 4 (empat) tahunan, Renstra
Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra Kecamatan

Menggala tahun 2023-2026 dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai
berikut :

1. Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 merupakan penjabaran dan

berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tulang Bawang
tahun 2023-2026;

2. Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 disusun dengan memperhatikan
pokok-pokok arah kebijakan dalam Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Tulang Bawangtahun 2023-2026;

3. Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang
Bawang;

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan Penyusunan Rencana Strategik (Renstra) Satuan
Kerja Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor2 Tahun 1997 tentang Pembentukan Kabupaten Daerah
Tingkat Il Tulang Bawang dan Daerah Tingkat || Tanggamus;

2. Undang-undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
RI Tahun 2003 Nomor 47, tambahan, Lembaran Negara Rl Nomor 4286),

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Undang-undang Nomor 15 Tahun

2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara

(Lembaran Negara Rl tahun 2004 Nomor 66, tambahan Lembaran Negara Rl

Nomor 4400);

Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 Perbendaharaan Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional. 6. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 125, tambahan Lembaran Negara RI

Nomor 4437),

o N
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Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Amtara

Pemerintah Pusal dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara R Nomor 126
tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4438),

8 Peraturan  Pemerintah  Republik Indonesia MNomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyslenggaraan Pemerintahan Daerah,

0 Peraturan  Pemerintah  Republik Indonesia Nomor 368 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara  Pemerintah, Pemerintah  Daerah
Propinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota,

10.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan  Pemerintah  Daerah  (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Daerah kepada DPRD, dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (ILPD) kepada Masyarakat,

11, Peraturan Menterl Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor €6 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;,

12. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir pada Tahun 2022;

13. Peraturan Daerah Propinsi Lampung Nomor 3 Tahun 2003 tentang PokokPokok
Pengelolaan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tulang Bawang
(Lembaran Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12);

14. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 73 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Tulang

Bawang.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN.

1.3.1 Maksud.
Penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Menggala tahun

2023-2026 merupakan dokumen resmi perencanaan satuan kerja perangkat daerah
untuk 4 (empat) tahun kedepan, yang menggambarkan visi,misi, strategi atau
kebijakan umum serta tahapan program kegiatan strategis yang akan dicapai dalam
rangka penyelenggaraan pembangunan daerah Kabupaten Tulang Bawang dibidang

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

pelayanan kepada masyarakat, disusun sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Dokumen Renstra Kecamatan Menggala tahun 2023-2026 ditetapkan dengan
maksud:

1. Sebagal dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan dalam

menyusun Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Menggala;

2. Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan dan programserta kegiatanprioritas
Kecamatan Menggala dalam jangka menengah;
3. Untuk dasar penilailan kinerja Kecamatan Menggala yang mencerminkan
penyelenggaran pembangunan yang baik, transparan dana akuntabel.
1.3.2 Tujuan.

Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra, antara lain adalah: i
1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran selama empat (4)
tahun yang akan datang;

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secaraefektif, efisien dan
berkelanjutan

3. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku
pembangunan di Kecamatan Menggala

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN.

Renstra Kecamatan Menggala disusun dengan sistematika sebaga berikut:
BABI
PENDAHULUAN

Berisitentang latar belakang, landasan hukum penyusunan Renstra Kecamatan,
maksud dantujuan, sertasis tematika penulisan.

BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN MENGGALA.

Berisi Tugas, Fungsi, dan Sumber Daya Kecamatan Menggala. Kinerja

Pelayanan Kecamatan Menggala serta Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Kecamatan Menggala
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BABIII
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI.

Berisi tentang isu-isu strategis yang ditetapkan dengan metode Identifikasi
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD serta telaahan
Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

BABIV
TUJUAN, DAN SASARAN, -

Berisitentang uralan dan penjelasan komponen Rencana Strategis
Kecamatan (Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Menggala serta

Strategidan Kebijakan ).

BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN.

Berisitentang rencana programdan kegiatan dalamrangka mencapai target
indikator sasaran serta pendanaan indikatif yang mendukung pelaksanaan program

dan kegiatan.

BAB VIl
KINERJA PELAYANAN BIDANG URUSAN

Berisi Indikator Kinerja Pelayanan bidang urusan Kecamatan yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPD yang dilengkapi dengan target tahunan

selama masa Renstra.

BAB VII
PENUTUP

Berisi tentang Pedoman Transisi dan kaidah Pelaksanaan RENSTRA

Kecamatan Menggala yang telah dicapai.
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BABII
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN MENGGALA

2.1. Uraian Tugas dan Fungsl sampal dengan satu eselon dibawah Kepala OPD:
Kecamatan Menggala merupakan salah satu Satuan Perangkat Daerah di
Kabupaten Tulang Bawang yang mempunyai kerja di Kecamatan sebagai unsur
pelaksana bidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan. Kecamatan
Menggala dipimpin oleh Camat yang berkedudukan sebagai koordinator
penyelenggaraan pemerintahan diwilayah kecamatan yang dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Kecamatan Menggala mempunyai tugas melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainya.
Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Menggla, Berdasarkan Peraturan Bupati Tulang
Bawang Nomor 73 Tahun 2016, tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Tulang Bawang. B

A. Camat
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Camat
Camat mempunyai tugas memimpin, mengkoordinasi, melaksankan dan

mendukung sebagian tugas bupati yang dilimpahkan dibidang Pemerintahan,
Pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan kecamatan serta tugas
lain yangdiberikan sesuai dengan peraturan perundangan-undangan yang berlaku
dan kebijakan yang diberikan oleh Bupatimemiliki Fungsi:

Koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

Koordinasi penerapan dan penegakan peraturan perudang-undangan;

Koordinasi pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum;

Koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat Kecamatan;

Pembinaan Penyelenggaraan pemerintahan Kampung/Kelurahan;

Pelayanan Masyarakat Yang Menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum,

dapat dilaksanakan Pemerintah Kampung/Kelurahan;

h. Penyelenggara Koordinasi dan megadakan hubungan kerjasama dengan semua

@ =0 a0 oo

Instansi, untuk kepentingan tugas ,
Pembinaan terhadaop personil dan peningkatan kualitas SDM di lingkungan satker

dalam rangka pelaksanaan tugas;

j. Pelayanaan administratif,

k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya,
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B. SEKRETARIS KECAMATAN
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsl Sekretaris
Sekretariat mempunyai tugas mengkoordinasikan, mengatur _ tertib
penyelenggaraan administrasi umum, kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan,
keuangan, tatalaksana, kehumasan, perencanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
dilingkup kecamatan.

Adapun Fungsinya yaitu :

a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana strategis Kecamatan;

b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program, anggaran, pelaporan,
pembinaan organisasi dan tatalaksana serta melakukan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan di lingkup kecamatan;,

c. Pengelolaan adminitrasi surat menyurat, pengurusan rumah tangga, perlengkapan
serta pembinaan personil;

Pengelolaan adminitrasi Keuangan;, -
e. Pelaksanaan pengelolaan administrasi Kepegawaian;
f. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tatalaksana serta melakukan monitoring
dan evaluasi pelaksanaannya,
Pelaksanaan kegiatan hubungan masyarakat Dokumentasi dan Informasi

menegani Kecamatan;
h. Pelaksanaan tugas lain yang di Berikan oleh Camat sesuai dengan tugés dan

fungsinya;

C. SUBBAGIANUMUM,KEPEGAWAIANDAN KEUANGAN

a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan

Keuangan

Sub bagian umum, kepegawaian dan keuangan mempuyai tugas
melaksanakan administrasi surat menyurat, kearsipan, pengadaan, perlengkapan dan
asset, rumah tangga, administrasi perjalanandinas, pemeliharaan kantor, pengelola
inventarisasi kantor, mengelola urusan kepegawaian dan kesejahteraan pegawai,

pendidikan dan latihan, gaji berkala, cuti, kehadiran, organisasi, tata laksana dan

kehumasan serta penyusunan anggaran, pembukuan, akuntansi dan verifikasi

pertanggung jawaban, evaluasi dan pelaporan keuangan kecamatan sesuai dengan
petunjuk atasan serta pedoman dan ketentuan :

Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan administrasi

a.
dinas, penataan, penyimpanan dan

b. Mengatur penyelesaian surat-surat

pengarsipan;
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m.

n.

b. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Sub BagianPenyusuna

kegaiatan,membagi tugas ke
bina program, menyelenggaraan pogram perencanaan,
melaksanakan koordinasi penyus
dan analisis data,
pelaksanaan  program, evaluasi
menginventarisasi data dari masing-masin
melaksanakan evaluasi dan pembuatan lapor

Mengatur penyedian alat kantor, penggunaan stempel, operator telepon dan

faximile, perpustakaan, pramu tamu dan caraka serta pengemudi kendaraan dinas

operasional;
menyelenggnmkan pengelolaan adminitrasl dan inventarisasi barang,

Menyelenggarakan urusan rumah tangga kantor;

Menyelenggarakan keglatan keprotokolan, hubungan masyarakat serta kordinasi

penyusunan kegiatan rumah tangga,
Mengelola kegiatan rumah tanggga,
Menyiapkan bahan dan menyusun bahan penataan organisasi dan tatalaksana,

Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan administrasi kepegawaian, penyusunan

formasi dan mutasi pegawai,
Membina dan mengembangkan kinerja pegawal,
Menyelenggarakan pembukuan, perhitungan dan verifikasi anggaran;

Melaksanakan pembinaan dan bimbingan administrasi keuangan- dan

endaharaan serta menyelesaikan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

perb
laporan realisasi

Menyelenggarakan penataan dokumen dan penyusunan

anggaran,

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnya
n Program Dan

Monitoring

Sub Bagian Bina Program Mempunyai tugas mengonsep rencana

pada bawahan dalam pelaksanaan kegaiatan sub bagaian
pelaporan dalam arti

unan program, penyajian data, informasi,sinkronisasi

menyiapkan perumusan program perencanaan, pembinaan

program, mengumpulkan, menghimpun,
g satuan organisasi dilingkungan kecamatan,
an sesuai dengan pertunjuk atasan serta

pedoman dan ketentuan.

Mempunyai Fungsi antara lain :

a.

Mengkoordinasikan, melaksanakan mengumpulkan, pengolahan dan penyusunan

rencana program :

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi atas pelaksanaan kegiatan program ,

Menyusun data-data statistik Kecamatan ;
Penyusunan Rencana Strategi (Renstra) Kecamatan :
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¢, Menyusun laporan Akuntabllitas Kinerja (Lankip) dan laporan lain yang berkaitan
dengan polaksanaan program |

(. Menylapkan bahan, menyusun, laporan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
program kerja |

g, Melaksanakan tugas laln yang di berlkan oleh atasan |

E. SEKSIPEMERINTAHAN
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungs| Soksl Pemerintahan

Seksl Pemerintahan adalah unsur  pelaksana Kecamatandibidang
pPemerintahan yang di pimpin oleh seorang KepalaSeksi yang berkedudukan dibawah

dan bertanggung jawablangsung Kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Pemerintahan Mempunyal Tugas !
a. Menyiapkan dan melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintah umum

dan kampung/kelurahan;

b. Mengumpulkan bahan pembinaan koordinasi perangkat kelurahan dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan penyusunan rencana program di Bidang
pemerintahan;

c. Mengumpulkan bahan penyusunan pedoman dan petunju
administrasi kelurahan, keagrariaan dan kependudukan;

d. Mengumpulkan bahan dan petunjuk teknis pembinaan dan pengembangan
kampung/kelurahan serta lembaga di tingkat kampung/kelurahan;

milu, pembinaan organisasipolitik dan organisasi

k teknis pembinaan

e. Membantu pelaksanaan pé

kemasyarakatan,
f  Memfasilitasi penyelesaian kasus tanah dan peralihan hak-

Melakukan koordinasi dengan PPAT lainnya untuk mengetahui terjadinya

hak-hak atas tanah dalam wilayah kerjanya,
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

hak atas tanah;
peralihan

F. SEKS!I PELAYANAAN UMUM
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pelayaan Umum

m adalah unsur pelaksana Kecamatan yang dipimpin

Seksi pelayanan Umu
udukan dibawah dan bertanggung jawab langsung

oleh seorang kepala seksi berked
kepada Camat melalui Sekretaris.
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Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas :

a. Melaksanakan penyusunan program, pembinaan pelayananumum, pembinaan
kekayaan dan inventari kecamatan serta kelurahan:

b. Melaksanakan pembinaan pelayanan kebersihan, keindahan, pertamanan dan
senitasi lingkungan;

c. Melaksanakan pembinaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana fisik pelayanan

umum,

d. Melaksanakan pelayanan kependudukan dan catatan sipil;

e. Melakukan pengawasan terhadap Penarikan Pajak Bumi dan Bangunan (PBB);
Melakukan pengawasan, pemeliharaan serta pembinaan terhadap aset-aset

Pemerintahan Daerah yang ada diwilayah kecamatan;
g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

H. SEKSIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum adalah unsur pelaksana teknis
operasional kewilayahan. Seksi Pelayanan Publik dipimpinoleh seorang Kepala Seksi
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat melalui Sekretaris yang
mempunyai tugas :

a. Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup Seksi Ketenteraman
dan Ketertiban Umum; -

b. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana operasional berupa
petunjuk teknis dan Standar Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan
pelaksanaan program dan kegiatan lingkup Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
Umum;

C. Melaksanakan penyusunan bahan laporan pelaksanaan penerapan dan
peraturan perundang-undangan Kecamatan;

d. Melaksanakan penyusunan dan pengkajian bahan perumusan pedoman teknis
pengawasan dibidang ketentraman dan ketertiban umumserta perlindungan
masyarakat di wilayah Kecamatan,

e. Melaksanakan koordinasidengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia, perangkat daerah, agama mengenai program

penyelenggaraan ketenteraman umum di wilayah Kecamatan,
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SEKSI PEMBANGUNAN
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pembangunan

Seksi Pembangunan adalah unsur Pelaksana Kecamatan yang dipimpin
oleh seorang Kepala Seksi berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab langsung
kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Pembangunan mempunyai tugas :

a. Mengumpulkan bahan koordinasi dan penyusunan program pembangunan di
Kecamatan,

b. Mengumpulkan bahan dan mengadministrasikan program bantuan pembangunan di
Kecamatan;

c. Melaksanakan pembinaan dan pemantauan atas pelaksanaan bantuan
pembangunan pada masyarakat;

d. Memfasilitasi pengembangan swadaya Gotong royong dalam pembangunan;

e. Melaksanakan monitoring bersama instansi terkait terhadap kegiatan
pembangunan;

f. Memfasilitasi pelaksanaan Musyawarah  Perencanaan  Pembangunan
(MUSRENBANG) Kecamatan;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat adalah unsur pelaksanaan Kecamatan
yang dipimpin oleh seorang kepala seksi berkedudukan dibawah dan bertanggung

jawab langsung kepada Camat melalui Sekretaris.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas :
a. Menyusun program dan pembinaan dibidang bantuan sosial, pendidikan,

kebudayaan, pemuda dan olah raga, keagamaan, kesehatan, keluarga berencana

serta pemberdayaan perempuan,

b. Menyelenggarakan pembinaan usaha-usaha kegiatan ekonomi kemasyarakatan,
produksi dan jasa;

c. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan perkoperasian, perkreditan rakyat,

usaha-usaha informal, dan pembangunan ekonomi kemasyarakatan;

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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2.2 Jumlah Pegawal OPD Kecamatan Menggala

Bahwa dalam menjalankan tugas sebagaian wewenang sebagaimana
diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 72 Tahun 2017
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Kahupaten Tulang Bawang
sebagaimana susunan struktur Jabatan

Tabel 2.2.1 Perangkat DaerahKecamatan Tulang Bawangpada tabel
di bawahinl:
‘\ Pendidikan |
No Jabatan Strukturural Jmi Pangkat /Gol/Ruang
Formal \
1 | Camat 1 Pembina (IV/a) S2 |
2 | Sekcam 1 Pembina (IV/a) S2 |
3 | Kasi Pemerintahan 1 Penata Tk.| (Ill/d) S1 B
4 | KasiPelayanan Umum 1 Penata Tk.| (I1l/d) S1 |
) KasiPM 1 Penata Tk.! (I11/d) S1 1
6 KasiTramtib 1 Penata Tk.! (l1l/d) S1 J
7 Kasi Pembangunan 1 Penata Muda Tk.| s1
( /b)
8 Kasubag Perencanaan,| 1
ProgramDan Monitoring Penata Muda Tk.I(lIl/b) S1
Kasubag Umum, 1 '
Kepegawaian keauangan Penata Muda (Ill/c
|
10 | Staf 1 Penata Muda ( lll/a) S1 B
11 | Staf 1 Penata Muda Tk.! S1
(111/b)
12 | Staf 1 Pengatur ( I1/d) SLTA |
13 | Staf 7 Tenaga Kontrak S1
Bupati
14 | Staf 6 Tenaga Kerja Sukarela SMA |
15 | Staf 9 Tenaga KontrakKontrak SMA J
JUMLAH 34 "

s
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2.3. SARANA DAN PRASARANA

Untuk menunjang pelaksanaan kegiatan kinerja Kecamatan Menggala
Kabupaten Tulang Bawang ditunjang dengan tersedianya sarana dan prasarana
sebagai berikut:

Tabel 2.3.1 Saranadan Prasarana Penunjang Kegiatan Kantor Kecamatan

Menggala
No. SARANA ] _JEJML_AH‘ “ SATU_AN | KET :
177 ) IR 2 3 4 5 :
A GEDUNG 1
1. Kantor 1 Unit
B. RUANG KERJA ,
] Camat 't | Ruang |
2 N B Sekretaris 1 Ruang N
3 Kasubbag UKK 1 Ruang
fr VV; A Kasubbag Bina Program 1 hf?ﬁan}? ]
i 5. Seksil 1 Ruang o
6 Seksill 1 Ruang
7 Seksilll 1 Ruang
| 8 SeksilV 1 Ruang
9 SeksiV 1 Ruang -
10. Ruang Operator 1 Ruang »
11. Ruang rapat 2 Ruang
C;  KENDARAAN ‘ : |
1. RodaEmpat 1 Unit )
2 RodaDua 2 Unit ‘ . ]l
D. | PRASARANAPENUNJANG ” ‘.
1. Meja1 Biro 2 Unit }
2. Meja Kerja Staf 29 -L_Jni-t ol .
3  Lemaiasp | 6 | uit |
4. Filling Kabinet 6 Unit !
5. Meja Komputer 2 Unit |
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\

2 Un_I;

| Komputer Uit

6 3 In s
- ? Printer ‘ Uni |

} f Mesin Ketik : e

| 8 ‘ Televisi - Unit |

| ? | Sofa Unlt
L 100 v
‘ 4 Kurs| Plastik 1«5 Unit |
1" v
' [ Kursi Putar U |
|2 | 2 |
| : AC 1 Unit R
| 18 | o 1
‘; 4 . Pem?_‘?’];g_,?_u.’j‘-egt—— ——T 1 Unit \
1 = 1 f’apan Struktur 1 unt |
| I Papan Monografi | P G l
16 , - .2
' [ Kipas Angin 1 Unit |
BLE Stabllizer | Tl |
8. | e
; 8 | Tabung Hidraf . = »,
19, 18l
% Sound System 1 Unit B
0.
| : Warles 1 Unit ]

21. B b ‘
| ks . Unit | |
| 22 I 2 1
e Laptop Onit |
| 23 22 J

Hordeng Unit |

24. ; 3 |

Lemari Besi Unit ‘
25. 3 .
Kursi Tunggu " Unit '
26. .
Meja Kerja
27.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.4,

Kinerja Pelayanan Kecamatan Menggala

Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang
Bawang dalam mencapai tujuan pembangunan Daerah Kabupaten Tulang Ba{Wang
untuk periode Tahun 2023-2026 disajikan pada Tabel sebagai berikut :

Table 2.4.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Menggala

Kabupaten Tulang Bawang

Ingkator Kinena Target Target Renstra Realisasi Rasio
No | sesuai dengan Target | Target | Indikato Perangkat Daerah Tahun Capaian Capaian
tugas anfungsi NSPK| 1Kk r ke- Tahunke- Pada
SKPD Lainnya
2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 3 4 ) <] 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PersentasePelayananUmu i
1 m 100% 100%| 100%| 100% 100% 80% 90% 90% 95% 100%| 80% 90% 90% | 95% 100%
Persentaseaparatur
2 pemerintahan di 100% | 100% | 100% | 100% 100% 40% 40% 70% 90% 95% 40% 40% 70% | 90% 95%
Prosentase
3 desa/kelurahan 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
o | Frelamnspiisksaaaan tkali | tkali | tkali | tkali | tkaii kali | 1kali | tkaii | tkali | 1kali | 100%| 100%| 100%| 100% 100°/j
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2.4,

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Menggala

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Menggala selama 5 ( lima )
tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam melaksanakan

atau menyelenggarakan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Menggala 4
(empat) tahun kedepan diantaranya:

1. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan
diKkecamatan Menggala,

2. Keterbatasan sumber daya manusia terkait dengan peningkatan pelayanan
publik;

3. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak maupun
perangkat keras (software- hardware) sehingga mempengarui kelancaran
proses pelayanan;

Jaringan Internetseringtrobel sehingga menghambat proses pelayanan;

Beban kerja untuk memenuhi standar maksimal pelayanan public belum
sebanding dengan jumlah personil dan SDM aparatur Kecamatan Menggala
serta belum sepenuhnya didukung oleh prasarana yang representative sesuai
manfaat maksimal;

6. Semakin transparanya informasi melalui media elektronik dituntut peran
kecamatan untuk lebih responsif terhadap dinamika harapan masyarakat
dalam bidang pemerintahan, pembangunan dan Kemasyarakatan. '

7. Pandemi covid-19 berakibat adanya perubahan perencanaan dan penganggaran
disemua jenjang tingkatan SKPD sehingga prioritas kegiatandan anggaran
terfokus untuk penanganan covid-19.
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BAB. lll
ISU ISU STRATEGI BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI

Identifikasl Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Kecamatan Menggala,

Isu-Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang diperhatikan dalam perencanaan
pembangunan selama 4 (empat) tahun dalam melaksanakan atau
menyelenggarakan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Menggala kepada
masyarakat. Analisa isu-isu strategis di identifikasikan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan Kecamatan Menggala dalam menjalankan pemerintahan ada

berbagai permasalahan. Antara lain sebagai berikut:

a. Bidang Sekretariat.

Pembangunan
Menggalakurangmaksimaldikarenakanalokasi anggarandi focus kanpada

Sarana dan Prasarana Kecamatan

penanganan covid-19;
2. Kurangnya personil dibagian sekretariat Kantor Kecamatan Menggala,

sehingga banyak tenaga yang merangkap tugas lain, untuk meningkatkan
kinerja pelayanan masyarakat perlu adanya tambahan personil;

b. Bidang Pemerintahan.
1. Kurangnya personil pengelolaan data pemerintahan umum, pengelolaan data

pemerintahan desa/kelurahan;
2. Lambat aparatur Desa/Kelurahan dalam menindaklanjuti permasalahan pada

bidang Pemerintahan; .
3. adanya regulasi atau aturan Pemerintahan Desa yang seringkali berubah

dalam bidang Pemerintahan, Pemberdayaan dan Kemasyarakatan serta

penyusunan RKP dan APBD sebelum tepat waktu.

Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat.

c.

1. Kurangnya personil pengelolaan data Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat sehingga;

2. Lambat aparatur Desa/Kelurahan dalam menindak lanjuti permasalahan pada
bidang pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

3. Pembangunan Infrastruktur di Kecamatan Menggal Tulang Bawang sudah

cukup baik, namun hal ini perluditingkatkan keberadaannya, khususnya untuk
peningkatan jalan Kabupaten dan pembangunan jalan desa yang sudah
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secara bertahap dilakukan pembangunan melalui berbagaiprogram

pembangunan. Masalah pembangunan jalan diwilayah Kecamatan Menggala
terkendala dengan cepatnya usia fisiknya, karena struktur tanah yang mudah
bergerak, kualitasyang kurangbaik dan pada lokasi tertentu sering tergenang

air sehingga usia teknis menjadi pendek

d. Bidang Pelayanan Umum
1. Sarana dan Prasarana pelayan Umum belum terpenuhi secara standar

maksimal
2. Kurangnya personil Padabidang pelayanan sehingga masih terhabat nya

pelayanan umum di Kecamatan Menggala.

Bidang Ketenraman dan Ketertiban
1. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;

2. Kurangnya personil pada bagian Tramtibum Kecamatan Menggala;

3. Kurangnya personil Linmas dimasing-masing Desa/ Kelurahan dan Linmas
yang ada belum berjalan secaramaksimal; .

4. Kurangnya sarana dan prasarana Kamtibmas di Kantor Kecamatan Menggala

peluang yang bias dimanfaatkan selama 4 (empat) tahun kedepan dalam rangka

pengembangan pelayanan Kecamatan Menggala antara lain:

1. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan, pejabat structural
dan para staf kecamatan, sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang
nyaman dan kondusif;

2. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara Kecamatan Menggala dengan
Forkopimcam, Dinas Instansi, Koorwil Dinas/UPT, Kepala Desa/lurah,
Perangkat Desa/Kelurahan, BUMN, BUMD, Swasta dan Tokoh Masyarakat,
merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kwualitas perencanaan
pembangunan Sedangkan, keamanan dan kenyamanan lingkungan melalui
rapat koordinasi;

3. Tingkat partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam proses perencanaan
pembangunan;

4. Penerapan Otonomi Daerah mengkuti perkembangan teknologi dan informasi
berbasis digital dan tuntutan implementasi Good Governance merupakan
peluang untuk meningkatkan kinerja dan memberikan kesempatan bagi
Kecamatan Menggala dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kwualitas SDM melalui

peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap pegawai;

6. Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam

pembangunan merupakan peluang dalamrangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan melalui koordinasi dan dalam implementasi

program pembangunan.

3.2. Telaahan Renstra K/L dan Renstra.

3.3.

Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Tulang Bawang
menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Menggala dalam menentukan afah
pengembangan pelayanan dan kinerja Kecamatan Menggala yang ingin dicapai
dalam kurun waktu 4 (empat) tahun kedepan.

Adapun faktor- faktor penghambat ataupun faktor— faktor pendorong dari
pelayanan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Kecamatan Tulang Bawang antara lain Kurangr-wya
personil di Kantor Kecamatan Tulang Bawang, sehingga banyak tenaga yang
merangkap tugas lain untuk meningkatkan kinerja pelayanan masyarakat perlu

adanya Tambahan personil

Penentuan Isu-Isu Strategis.

Faktor- factor yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat
Daerah Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah antara lain :

a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kecamatan Menggala kurang maksimal
dikarenakan alokasi anggaran di fokuskan pada penanganan covid-19;

b. Kurangnya personil di Kantor Kecamatan Menggala, sehingga banyak tenaga
yang merangkap tugas lain, untuk meningkatkan Kkinerja pelayanan

masyarakat perlu adanya tambahan personil;

c. Jaringan Internet sering bermasalah sehingga menghambat proses pelayanan;

d. Semakin transparannya informasi melalui media.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat

Daerah Kecamatan Menggala
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 sampai 4 tahun. Tujuan ditetapkan dengan didasarkan pada isu-isu analisis
strategis. Sasaran menggambarkan hal yang akan dicapai secara nyata dalam
rumusan yang lebih spesifik dan terukur, berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan
tersebut maka ditetapkan sasaran yang hendak diwujudkan dalam jangka waktu

tahunan.

Table 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Menggala

Target kinerja Tujuan/sasaran

Kondisi
‘ Kinerja pada tahun
Tujuan Sasaran Indikator satuan pada Awal
tujuan/sasaran Priode RPD | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
(2022)
s(2) 3 ) (5) (6) @) ) 9 (10)
Terwujudnya Meningkatnya Persentase 357
kesejahteraan Pemberdayaan Kampung / !
masyarakat melalui | Kampung di Kelurahan
peningkatan pelayanan | Kecamatan
masyarakat dan | Menggala persen 2,65 3,31 421 5,30
peningkatan dalam
pembangunan
Persentase
lembaga
kemasyarakatan
kampung/keluraha | persen 6,12 8,67 12,00 | 14,29 15,63
n di kecamatan
menggala yang
aktif
) Nilai Akuntabilitas
Mowgurdion tats Kinerja Instansi Nilai 61,88 63,60 | 6555 | 67,46 | 69,43
kelola pemerintahan "
g . Pemerintah (AKIP)
yang berkualitas bersih Meningkatnya
dan transparan pada . _ Nilai AKIP .
Akuntabilitas kinerja Nilai 58 60 65 70
kecamatan menggala Kec, Menggala Kec.Menggala
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan yang dimaksud dalam Renstra ini adalah strategi dan
kebija kan RPD Kecamatan Menggala untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka
menengah RPD Kecamatan Menggala Kebupatan Tulang Bawang yang selaras dengan
strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam RPD 2023-2026
Kabupaten Tulang Bawang. Strategi dan kebijakan jangka menengah Kecamatan
Menggala menunjukkan bagaimana Kecamatan Menggala mencapai tujuan, sasaran
jangka menengah PD, dan target kinerja hasil (outcome) program prioritas RPD yang
menjadi tugas dan fungsi Kecamatan Menggala. Berangkat dari tujuan dan sasaran di
atas, maka strategi RPD Kecamatan Menggala adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan SDM Aparatur

2. Meningkatkan Koordinasi internaldan eksternal

3. Meningkatkan Pemberdayaan masyarakat dan aparatur

4. Meningkatkan Pengembangan potensil lokal

5. Meningkatkan penerapan nilai-nilai keagamaan dan kerukunan hidup beragama.

6. Membangun kemitraan kerjasama dengan stakeholders

Tabel5.1.1 Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Menggala

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terwujudnya kesejahteraan Meningkatnya lembaga Peningkatan Meningkatnya
masyarakat melalaui kemasyarakat kampung akuntabilitas kinerja akuntabilitas kinerja
peningkatan pelayanan /kelurahan yang aktif

masyrakat dan peningkatan
peran serta masyarakat dalam

pembangunan
Mewujudkan Tata Meningkatnya Akuntabilitas | Tingkat akutabilitas Meningkatnyg
Kelola Pemerintahan yang kinerja Kecamatan Menggala |Kinerja akutabilitas kinerja

berkualitas bersih dan
transparan pada kecamatan

menggala
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN INDIKATIF

Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Menggala
Tulang Bawang selama 4 (empat) tahun depan (2023-2026) diarahkan untuk mencapai
tujuan sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabaupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026. Program merupakan kumpulan
kegiatan yang sistimatis dan terpadu untuk mendapatkan hasilyang dilaksanakan oleh
sesuatu atau beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan
oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu.

Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan program
tersebut, ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri
merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa sataan
kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu
program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan kedalam kegiatan
yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan
anggarannya, adapun rencana progam dan kegiatan Kecamatan Menggala untuk

priode tahun 2023-2026 adalah sebagaiberikut:
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6.1.

6.2.

RencanaProgramdanKegiatan.

Rencana program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan
Menggala Kabupaten Tulang Bawang tahun 2023-2026 meliputi:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
b. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
c.  Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
f.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Indikator Kinerja

Pengukuran indicator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk
memantaukeberhasilan dankinerja kegiatan pembangunan, dengan berpedoman
indicator kinerja maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan akan lebih terarah

dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya.

6.3. Kelompok sasaran.

6.4.

Kelompok sasaran darikegiatanyang dikelola oleh Kecamatan Menggala
adalah meliputi internal Kecamatan, elemen masyarakat yang terlibat dan
berkepentingan terhadap perencanaan Musrenbang Desa/Kelurahan dan
Kecamatan. Yang salahs atu poin pentingnya adalah menumbuhkan partisipasi
masyarakat dan transparansi dalam proses Musrenbang, maka peningkatan dan
komitmen terhadap sistemdan prosedur Musrenbang jugas angat diperhatikan dalam
Renstra Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang tahun 2023-2026.

Pendanaan

Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Menggala bersumber pada dana Anggaran Pendapatandan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Tulang Bawang yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) yang berlandaskan hukum Peraturan Daerah Kabupaten Tulang

Bawang.
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KINERJA PELAYANAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja Kecamatan Menggala bertujuan untuk
memberi gambaran tentang tolak ukur keberhasilan pencapaian visi dan misi
RENSTRA Kecamatan Menggala. Halinl ditujukan dari akumulasi pencapaian
indicator program pembangunan Perangkat Daerah setiap tahun sehingga kondisi
kinerja yang diinginkan pada akhir periode RPD dapat dicapai, suatu indikator ki;werja
Perangkat Daerah dapat dirumuskan berdasarkan hasil analisa pengaruh dari satu
atau lebih indikator capaian kinerja program terhadap tingkat capaian indicator kinerja
wilayah berkenaan penetapan indikator kinerja Perangkat

Tabel 7.1.1. Indikator Kinerja Kec.Menggala yang mengacu pada tujuar” dan
sasaran RPJMD
KondisiKinerja pada Kondiasi
awal periodeRPJMD TargetCapaianSetiapTahun Kinerja
i pada akhir
Indikator
Tahun 2022 2023 2023 2025 2026 peﬂode
2 3 4 5 6 7

Persentase
Keselarasan Renstra 100% 100%

OPD terhadap RPD

100% 100% 100% 100%

OPD terhadap RKPD

Persentase
Konsistensi Program
RKPDdengan
ProgramRPD

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Persentase
Keselarasan Renja 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Persentaselayanan

administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100%

perkantoran

NilaiSakip 58 60 65 68 70 \
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BABVIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang
Tahun 2023-2026 merupakan panduan dokumen pelaksanaan untuk menentukan
strategi/arah kebijakan dan digunakan dasar mengambil keputusan untuk mengalokasi
anggaran dan SDM dalam mencapai tujuan yang diinginkan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun. Kecamatan Menggala berkewajiban menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2023-2026 berdasarkan kebijakan Kepala Daerah Terpilih sedangkan sasaran dan indicator
kinerja yang tercantum dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Menggala
adalah merupakan sasaran dan indicator kinerja Kecamatan Menggala yang disinergikan
dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPD) Kabupaten
Tulang Bawang Tahun 2023-2026 sebagai acuan, yang direncanakan dan dilaksanakan dalam
rangka mendukung pencapaian program Kepala Daerah.

Rencanastrategis Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-
2026 sebagai wujud pertanggung jawaban tugas dan fungsi serta pelaksanaan kebijakan dan
sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang selanjutnya
dilaksanakan melalui Program dan Kegiatan. Program yang tercantum dalam dokumen ini
adalah merupakan pokok-pokok program Kecamatan Menggala sebagai bahan/pedoman
evaluasi kinerja dan penyusunan LKJIP Kecamatan Menggala.

Renstra Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026 akan dijabarkan dalam dokumen
rencana kerja (Renja) Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang yang memuat
prioritas program kegiatan dalam kurun waktu satu tahun anggaran kemudian hasil dari
rencana kerja (renja) akan dituangkan melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan Pertanggung
jawaban (LKPJ) Kecamatan Menggala

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026 disusun
diharapkan mampu sebagaia rahan dalam melaksanakan tugas sesuai dengan Fujgan daq
sasaran yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renstra tahun 2023-2026 ini masnh 1§uh dari
kriteriasempurna sehingga saran pendapat dari semua pihak demi perbaikan Renstraini sangat

kami harapkan
Demikan semoga Renstra ini bias kami realisasikan dengan baik untuk mendukung

Pemerintahan Kabupaten Tulang Bawang.

Menggala, Januari 2023

Uy Peyoine/
Nip}97488_-1_‘§g200003 1004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

