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KATA PENGANTAR

Puji Syulur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya
atas Rahmat dan Karunia-Nya penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Menggala
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024 dapat diselesaikan.

Dokumen ini merupakan Rencana Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2024
yang telah disusun sebelumnya untuk menyesuikan terhadap Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024. Rencana
Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2024 ini juga disusun dengan mendasarkan
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2024 ini memuat tujuan dan
sasaran Kecamatan Menggala beserta indikatornya, penyesuaian program dan
kegiatan serta penyesuaian target dan pagu indikator program,/kegiatan. Renja
ini selanjutnya menjadi acuan bagi penyusunan Rancangan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran setelah disahkan menjadi Dolcumen Pelaksanaan
Anggaran (DPPA) Kecamatan Menggala Tahun Anggaran 2024,

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Rencana
Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2024 ini diucapkan terima kasih dan
penghargaan yang tulus. Semoga dokumen ini nantinya dapat berjalan
sebagaimana yang telah direncanakan.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Penyusunan
Renja berpedoman kepada Renstra, memuat kebijakan, program,
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Renja Kecamatan Menggala merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Dalam rangka penyusunan Renja
Perangkat Daerah, Kecamatan Menggala melakukan koordinasi,
sinergi dan harmonisasi dengan Bappeda dan pemangku
kepentingan. Dokumen Renja memuat program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Menggala,
yang disusun berpedoman kepada Renstra Kecamatan Menggala
dan RKPD.
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Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Dearah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah adalah sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan;

b. Penyusunan rancangan awal,

c. Penyusunan rancangan,

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah;

e. Perumusan rancangan akhir;

f. Penetapan.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 Kecamatan
Menggala dilandasi oleh semangat otonomi daerah dimana
Pemerintah Daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus
sendiri urusan Pemerintah. Hal ini diperkuat dengan pernyataan
UUD 1945 pasal 4 ayat 1, Pemberian kewenangan Kepala Daerah
kepada Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses
terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan
pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat, dengan
adanya kewenangan diharapkan pemerintah daerah mampu
meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan
dan keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna
potensi Kecamatan dan keanekaragaman sumber daya manusia.

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan
keterkaitan antara perencanaan daerah dengan perencanaan
kecamatan maka perencanaan tujuan kecamatan mendukung
perencanaan pembangunan daerah, sehingga tujuan maupun
sasaran pembanguna yang ingin dicapai pemerintah kecamatan
bersinergi dengan tujuan maupun sasaran yang ingin dicapai oleh
Pemerintah Daerah.

Eencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 Kecamatan Menggala memuat
usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Menggala serta kerangka pendanaan
daerah, Renja PD kecamatan secara substansial sesuai dengan visi
dan misi dan rencana resmi daerah (RKPD, RPJMD dan Renstra
PD) dengan Renja K/L dan Renja Provinsi / Kabupaten serta
tindak lanjut dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja

Kecamatan Menggala tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1997 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat [I Tulang Bawang dan Daerah
Tingkat [I Tanggamus;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembanpgunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
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10.

11.

12,

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RRPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Meteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 26
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Tulang Bawang 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12 Tahun 2016 tentang
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Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Tulang Bawang;

13. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 73 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Tulang Bawang;

14, Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 14 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tulang
Bawang Tahun 2023-2026;

15. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Tulang Bawang Tahun 2023-2026;

16. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 7 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tulang

Bawang Tahun 2024,

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024, untuk
mewujudkan konsistensi dan sinkronisasi perencanaan dan
penganggaran pada tahun 2024 menyesuaikan urusan dan
Susunan Perangkat Daerah, serta untuk menjamin keterkaitan
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan kemasyarakatan. Adapun tujuan penyusunan
Rencana Kerja perangkat daerah, adalah:

1. Sebagai bahan informasi perumusan kebijakan dan program

prioritas Kabupaten Tulang Bawang tahun 2024;

2. Dalam rangka mensinergikan, mensinkronkan, dan
mengintegrasikan program dan kegiatan pembangunan
nasional, pembangunan daerah dan perangkat daerah;
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3. Untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi
kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiran maju yang
disusun dalam rancangan awal renja dengan renstra
perangkat daerah;

4. BSebagai petunjuk dan penentu arah serta kendali
pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah dalam
mencapai sasaran yang telah ditentukan;

5. Sebagai pedoman dan acuan dalam menyusun Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA).

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2024 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat
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BAEB Il

BAB IV

BABV

TUJUAN DAN SASARAN PERANGEKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2022 dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022
merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022, Evaluasi tersebut dilakukan
melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah yang
mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok
sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Pada Tahun Anggaran 2022 Kecamatan
melaksanakan seluruh

Menggala
kegiatan dengan

telah
pagu
anggaran scbesar Rp 4.011.190.484,- telah terealisasi sebesar
Rp. 3.822.526.417 (95%). Realisasi anggaran untuk program,

kegiatan dan subkegiatan tahun 2022 disajikan dalam tabel
berikut:

program dan

Tabel 2.1. Realisasi Anggaran per Program Tahun Anggaran 2022

No Uraian Program, Heglatan dan Anggaran Realisasi a
Sub Heglatan (Rp) (Rp)
1 | Program Penunjang Urusan 4.011.190.484 | 3.785.500.417 95

Pemerintah Dacrah
Habupaten/Kota
Administras] Keuangan 2.958.800.484 | 2.864.977.917 o7
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.557.630.484 2.505.947.017 98
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 401.260.000 359.030.000 | @ |
Tugas ASN
Administrasi Kepegawaian 38.500.000 38.500.000 100
Perangkat Daerah
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N Uraian Program, Kegilatan dan Anggaran Reallzasi g
e Sub Keglatan Rp) (Rp)

Pengodaan Pakaian Dinas Beserta A8.500.000 38,500,000 100
Perlengakapannya.
Administras] Umum Perangkat 259.330.000 259.330.000 100
Daernh
Penyediann Peralatan dan B6.340.900 6,349,900 100
Perlengakapan Kantor
Penyediaan Barang Cetak dan 21.620.100 21.620,100 100
Peraturan Pengrandann
Penyediaan BahanBacaan dan 9.000.000 O 000,000 1040
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitas Kinjungan Tamu 142, 360.000 142,260,000 100
Keglatan Penyedinan Jasa 40.895.000 40.895.000 100
Penunjang Uruerah Pemerntah
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.760.000 4.760.000 100
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 11.200.000 11,200,000 100
Diaya Air dan Listrik.
Penyediaan Jasa Peralatan dan 24.935.000 24 035.000 100
Perlengakapan Kantor
Kegiatan Pemelibhraan Barang 53.575.000 47.821.500 89
Milik Daerah Penunjang
Uruerah Pemerntah Daerah
Pemeliharaan | Rehabilitasl Sarana 48.570.000 42.816.300 B8
dan Frasarana Penduloung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya.
Penyediaan Josa Pemelihraan, Biaya 5.005.000 5.005.000 100
FPemeliharasn, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atay
Lapangan

2 Program Pemberdayaan Masyarakat GE0.000.000 S71.002.000 BY
Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan GH0.000.000 571.002.000 BT
Sub Kegiatan Pemberdayaan G60.000.000 571.002.000 a7
Masyarakal di Kelurahan

TOTAL 4.011.190.484 | 3.822.526.417 a5

Secara umum realisasi capaian program dan kegiatan Kecamatan

Menggala telah sesuai dengan target yang telah ditetapkan dengan

penjelasan sebagai berikut:

a) Tidak ada realisasi program dan kegiatan tahun 2022 yang
tidak memenuhi target kinerja keluaran dan hasil yang

direncanakan;

-2
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b) Realisasi program dan kegiatan tahun 2022 secara
keseluruhan telah memenuhi target kinerja keluaran dan
hasil yang direncanakan.

c¢) Tidak ada realiasi program dan kegiatan tahun 2022 yang
melebihi target kinerja keluaran dan yang direncanakan.

d) Faktor-faktor terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program dan kegiatan tahun 2022 adalah komitmen dan
kerja keras yang dilakukan Kecamatan Menggala untuk

memastikan pencapain kinerja sebagai prioritas dalam
pembangunan.

e) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
Renstra PD antara lain Alokasi anggaran tidak sesuai dengan
anggaran yang direncanakan, Adanya regulasi/kebijakan
yang tidak bisa diprediksi sehingga kegiatan harus
menyesuaikan kebijakan.

f) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu  diambil untuk mengatasi fakkor-faktor yang
diperkirakan akan memengaruhi upaya pencapaian target
kinerja tahun 2024 adalah berkoordinasi dengan dinas terkait
di Kabupaten agar pelaksanaan program/kegiatan bisa
dilaksanakan sesuai jadwal yang telah direncanakan, serta
berkoordinasi dengan TAPD terakait alokasi anggaran

terealisasi sesuai dengan usulan yang ada.

Adapun rekapitulasi evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan
Menggala Tahun 2022, disajikan dalam tabel. 2.2. sebagai berikut:
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Tabel 2.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasll Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rensira Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 Kabupaten Tulang Bawang

Nama Peranglkat Dacrah : Kecamatan Menggals

Turget das Realisasi Kiserjs Fragrum das
Heglaten Tahan Lalu [Takun 2023)

Perilruan Reallias] Capalan Target
Repasirs Peranghat Dusrmb ofd tnkon
berjulan

Targel Blasda Reallsasl Target Target progrmm
i Urasus /Bidung Urasan Pemeristaban Derrah dan lndikater Kinsrjs Program n.._.._rl_-..._.ﬂ.i it :;___.__.“ i._.l_ Y | aatiani) Cig
Pregram/Keglatan Omtcwma | Xaglatan [Ouipui) Feruaghat Ducrab] [ Kelanma Hoglatan|  Torget Renjs | Reslisani Remje | o L Deerab iahun Pragras din | Tingket Capales
Tahus T036 ofd Tahun 2021 | Perusghst Deomsh | Perungist Dyernk il 033} Heglatan o/d Reallsasl Target
Tabun 3033 Tahun 1023 tnhan berjakun Remstra (%]
[Mahun 3023}
T F K] 5 [ i A=[7i 0] W Tr=5e7e4 Li=jiordy
T.81.01 UNELUR MEWILAY AN
7.01.01.3.03 KECAMATAN ADMINTETRAS] =
#ﬂ.lau.n- .2.02.01 PROGRAM FROGRAM PENUNJANG URUSAN P Indikater kissrjs keg 100 perven NiA 100 pemen 100 persen 100,00 100 parsen 100 perwam 100,00
FEMERINTAIAN DAERAN KADUTATEN/KOTA Kew. Mengguls yang tersapal
7.01.01.2.02.02 Heglaten Administrasl K Feranghst Dacrah | P [T k gun yaog 100 persen Wik 100 pemen 100 pervam 100,00 100 perea 100 perws 100,00
disusmn lepat waltu
501,01 202001 Prnvediaan Gag dan Tungangan ASH [Jumlsh erang yamg merensmn g dan 15 omng) MiA 15 omng/ 15 @mng) 100,00 13 erangt 15 omne/ [T
Iuryangan ASH bulan Builas Trulkan Linglarm L i
T 05 20 D2 Proyedian Admansst s Priaksannan Tugas ASH dumbah laporan sdminatnes priskssnaan 15 lepormn MiA 1% laposun 15 bsi gt OO 15 Liparin 13 lapsrsn [LCENET]
Iugns ASH
7.01.01.2.08, Ferssniaas AGN yung terlayual dalam 100 perwen HiA 100 persen 100 persen 100,00 00 peman 100 persen loo,00
700101205002 Jumiah pakel paknian Denas beserin pinbag 1 paker Hif I pakeol I paket DD, I pakey I pake et
loeberphapan
7.01.01.2.08,.003 [ P han polsyanan 100 peran Wik 100  peren 100  persen 100,00 100 pemam 100 persen 100, Oy
ndministraal prrhantaran
T.01.01.2.06.003 Penyedssan Peralalan dan Prriengkapan Kanor Jumbah paket peralatan dan perienghkapan I paket A 1 pakel I paket hoxh, Loy 1 pakel I pake Vo o
e yang disedsbkan
7.01.01.2.06,008 Penyedsan Bamang Cesnkan dan 'enggandnan Jumlah paket barang cetakan dan | pake MiA 1 pake 1 pake 101, 0o I paket I pakei (TR
praggandann vang discdiakan
FETETFI T Proyvelrfiggniman Rapa) Kooedmais dai kon ssllas Jummlal lapsfin peayelfpgiinan fupal 1 dakumen MiA [ L 1 L LX) 1 [] | ENbCHD
ShPD wonrdiras dan kensutiasi SkPD
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Tulang Bawang, Kecamatan Menggala
mempunyai  tugas melaksanakan  sebagian kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, pelayanan umum, pemberdayaan

masyarakat, ketentraman dan ketertiban masyarakat dalam

Kecamalan,

Untuk mengatasi berbagai permasalahan yang timbul dalam

pencapaian target kinerja hasil kegiatan, antara lain diperlukan :

1. Pada saat perencanaan program dan kegiatan, dilakukan
koordinasi antar PPTK (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan)
agar dalam menyusun program dan kegiatan perlu ketelitian,
baik sasaran, pembiayaan, waktu pelaksanaan dengan
mengikuti aliran kas yang akan dilaksanakan, sehingga
semua kegiatan nantinya dapat dilaksanakan dan
dipertanggungjawabkan, baik fisik maupun keuangan.

2. Pengguna anggaran diperlukan kebijakan, ketelitian dalam
memaksimalkan target kinerja yang telah ditetapkan.

3. Koordinasi antara pelaksana teknis kegiatan dengan
pengguna anggaran perlu melakukan evaluasi pelaksanaan
pencapaian target anggaran, sehingga dapat dipacu
pelaksanaan anggaran sesuai dengan target, sasasaran dan
waktu yang telah ditentukan.

4. Diperlukan ketepatan dalam mengatur waktu, personil dan

penganggaranpada saat volume kegiatan meningkat, agar
kesemuanya dapat mencapai target yang telah ditentukan.

-7
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Salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja
kecamatan perlu menetapkan Indikater Kinerja Utama sebagai
dasar pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Utama
digunakan untuk perencanaan tahunan, perencanaan jangka
menengah, penyusunan dokumen perjanjian kinerja, pelaporan
akuntabilitas kinerja, evaluasi kinerja dan pemantauan dan
pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan.
Pengukuran target dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja, yang selanjutnya akan dipergunakan untuk
mengukur kinerja Kecamatan tahun 2024. Pencapaian Kinerja
Pelayanan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang
disajikan dalam Tabel 2.3. sebagai berikut:

-8
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Tabel 2.3. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang

SPM/ Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi

Catatan

No Indikator Standar | IKK Analisis
Nasional 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024

i) i2) [&]] i) i) 16} Ly ] {8) 9 ey {11 12 13
1. | Nilai SAKIP - - 58,00 60,00 65,00 70,00 - - 58,00 60,00
Kecamatan Menggala
n-9
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsl
Perangkat Daerah

2.3.1. Permasalahan dan Hambatan

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi OPD adalah schagai
berikut:

a) Jumlah sumber daya manusia yang terbatas;

b) Pemahaman dan pengendalian SOP pelayanan di
kampung/kelurahan belum optimal karena masih ada
permohonan yang persyaratannya belum lengkap;

c) adanya regulasifperaturan yang akan memengaruhi
proses perencanaan di kecamatan dan
kampung/kelurahan, pekerjaan dapat terselesaikan
tetapi tidak tepat waktu;

d) Masih minimnya anggaran yang dialokasikan ke
kecamatan dan kampung/kelurahan.

e} Angka kemiskinan masih perlu ditangani

2.3.2. Dampak terhadap Capaian Tujuan dan Sasaran Daerah

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi Kecamatan
Menggala secara tidak langsung memberikan dampak yang
signifikan terhadap Tujuan dan Sasaran Daerah
diantaranya sebagai berikut:

a) Belum terpenuhinya pembayaran pajak dari sektor
Pajak Bumi dan Bangunan (PBB-P2) memberikan
dampak berkurangnya sumber pendanaan daerah

yang berasal dari Pajak Daerah.

ir-10
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2,3.3.

b) Permasalahan dan hambatan lain yang secara tidak
langsung juga bisa memberikan dampak terhadap
pencapaian Tujuan dan Sasaran Daerah dari scktor

pendidikan dan kesehatan.

Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan

Menggala beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam

melaksanakan atau menyelenggarakan tugas dan fungsi

Kecamatan Menggala antara lain:

- Jumlah sumber daya manusia yang terbatas;

- Kecamatan sebagai Perangkat Daerah yang belum
diberikan kewenangan penuh untuk mengajukan dan
mengelola anggaran Perangkat Daerah, kewenangan
Kecamatan hanya sebatas pengelolaa gaji pegawai dan
biaya operasional Kecamatan. Sedangkan pengelolaan
anggaran pembangunan masih melalui perangkat
daerah terkait;

- Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara
optimal/maksimal dan tepat waktu;

- Semakin dinamisnya tingkat pendidikan dan sosial
ekonomi berpengaruh pada pola pikir tindak dari
masyarakat;

- Permohonan KK dan KTP di wilayah Kecamatan
Menggala cukup banyak, sedangkan petugas operator
hanya satu (1) orang, maka diperlukan kerja ekstra
untuk mencukupi target tersebut;

- Semakin transparannya informasi melalui media
elektronik  dituntut kecamatan untuk responsif

terhadap dinamika pembangunan masyarakat;
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Tingginya angka kemiskinan, dacrah perbatasan yang
rawan konflik;

- Infrastruktur Pedesaan yang kurang baik (Jalan,
Jembatan, Drainase);

- Kurangnya Akses Teknologi Pertanian, Peternakan,
Perindustrian/Kerajinan, Permodalan, dan Pemasaran
produk;

- Kurangnya Akses Air Bersih, Pendidikan, dan
kesehatan

Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan dalam rangka
mengembangkan pelayanan Kecamatan Menggala antara
lain:

- Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
pimpinan, pejabat struktural dan para staf kecamatan
sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang
nyaman dan kondusif;

- Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
Kecamatan Menggala dengan Forkompimda, Dinas
Instansi, kepala kampung dan perangkat kampung,
BUMD, Swasta dan Tokoh Masyarakat, merupakan
peluang dalam rangka meningkatkan Kkualitas
perencanaan pembangunan, keamanan dan
kenyamanan lingkungan melalui rapat koordinasi;

- Tingkat partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam
proses perencanaan pembangunan;

Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas
SDM melalui peningkatan pendidikan formal dan
pendidikan latihan bagi setiap pegawai,

-  Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra
pemerintah dalam pembangunan merupakan peluang
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dalam rangka meningkatkan  kualitas  perencanaan
pembangunan  melalui  koordinasi  dan  dalam

implementasi program pembangunan.

2.3.4. Formulasl isu isu penting berupa rckomendasi dan
catatan yang strategls untuk ditindaklanjuti dalam

perumusan program dan keglatan prioritas tahun yang

direncanakan

Selanjutnya dirumuskan isu-isu strategis yang dihadapi

Kecamatan Menggala yaitu:

a) Masih rendahnya kualitas sumber daya manusia;

b) Kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana
pelayanan publik yang masih perlu ditingkatkan;

c¢) Kemampuan keuangan relatil terbatas;

d) Masih banyaknya jumlah masyarakat miskin;

¢) Belum optimalnya pengembangan pertanian, pariwisata
dan industri kecil/menengah.

2.4, Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dilihat dari sisi proses penyusunannya, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2024 merupakan rencana kerja yang
telah mengakomodir berbagai masukan dan inspirasi dari para
pemangku kepentingan (stakeholders) karena sebelum ditetapkan
menjadi RKPD telah dilakukan melalui musyawarah mulai dari
tingkat kampung/kalurahan, kecamatan dan kabupaten dalam
forum yang sering disebut dengan Musyawarah Perencanaan

Pembangunan (Musrenbang.

Dalam perkembangannya rancangan awal tersebut mengalami
beberapa perubahan disesuaikan dengan kebutuhan dan
ketersediaan anggaran. Sebagai salah satu Perangkat Daerah,

Ih-13
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Tabel 2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kabupaien Tuling Bawang
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2.5. Penelanhan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Untuk mewujudkan pelayanan terbaik sesuai standar mutu
schingea memberikan kepuasan kepada masyarakat, Kecamatan
Menggala telah melaksanakan program dan kegiatan yang
berhubungan dengan masyarakat langsung diantaranya adalah
penyelenggaraan Musrenbang tingkat Kecamatan.

1. Bahwa wusulan program/kegiatan yang dibahas didalam
musrenbang mekanismenya diawali dari penggalian gagasan
dari tingkat dusun/lingkungan yang melibatkan unsur tokoh
masyarakat, tokoh pemuda, unsur perempuan dan organisasi
kemasyarakatan sehingga menghasilkan usulan program yang
di bawa ke forum musrenbangkam;

2. Di forum musrebangkam menghasilkan skala prioritas usulan
tingkat kampung selanjutnya ditunjuk perwakilan dar
kampung wuntuk mengawal usulan tersebut di forum
musrenbang tingkat Kecamatan;

3. Hasil musrenbang Kecamatan merupakan skala prioritas
program yang telah sesuai dengan kebutuhan real masyarakat
serta isu isu penting dari masing masing SKPD yang ada.

Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan Tahun
2024 disajikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan Keglatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Perkiraan Maju Tahun 2025 Kabupaten Tulang Bawang

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana) Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Unssan Pemerintahan | 1o 4y stor Kinerls ProgramiKeglataniSub Catatan
Kode Daersh dan ProgramifeglataniSub Keglatan Penting e
Keglatan Lokasl  [Target Capalan Kinerja| #0013 DinalPagu | Symer Target Capalan Kinerja| #PU128 Banal Pagy
1] El] i3 (4 &) ] m L] {3 {10)

T UNSUR KEWILAYAHAN

701 | KECAMATAN ADMINISTRASI 4575331904 W el ASTSAN

7.01.M1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 341,551,904 1.421.551.904

T.0M.01.2.02 Administras] Kevangan Perangkat Daerah 3.111.585.960 3.113.585.960

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASH  |Jumlah orang yang menerima gaji dan Menggala | 15 orangbulan 2767005060 | APBD 15 oangbulan 2.767.905.960

tunjangan ASN

7.01.01 2020002 Penyediaan Administrasi Pedaksanaan  |Jumiah laporan adminisirasi pelaksanaan Menggala | 12 laporan M5680000 | ABD 12 laporan 345,680,000
Tugas ASH tugas ASM

T.01.01.2.05 Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah 43.319.600 43.319.600

7.01.01.205.0002 Pengadaan Pakaizn Dings Beseda Jumlah pakaian dinas beseria alnbut Menggala | 1 paiel 43319500 | APED 1 pakel 431319600
Alribul Kelengkapannya kelengkapannya yang disediakan

T.01.01.2.06 Admintstrasl Umum Perangkat Daerah B4.4731.9% B4.423.996

¥.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan [Jumiah paket peralatan dan pedengkapan Menggala | 1 palel 41.359555 | APBD 1 paked 41.359.506
Kantar kantor yang disatkakan

701012060003 | Penyediaan Barang Celakan dan Jumiah paket barang celakan dan Menggala | 1 pakel B340 APED 1 pakel B.324.400
Penggandaan penggandaan yang disediakan

7.01.01.2.06.0006 Penyelenggaraan Rapal Koordnasi dan [Jumiah laporan penyelenggaraan rapal Menggala | 1 dokumen 400000 | APBD 1 dokurmen 400.000
Konsultass SKPD koordinasi dan konsultasi SHPD

TO1012060008 | Fasilitasi Kunjungan Tamy Jumiah Laporan fasitasi kunjungan tamu Menggala | 1 pakel 34340000 APED 1 pakel 34,340,000

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 111.722.348 111722348

7.01.01.2.08 0001 PenyediaanJasa Sural Menyurat Jumizh Laporan Penyediaan Jasa Sural Menggala | 3 laporan 4730000 | APED 3 kaparan 4730000

Menyural

TO1.01208.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  |Jumiah laporan penyediaan jasa komunikasi, | Menggala | 3 laporan 5520000 APBD 3 laparan 5.520.000

Diaya Air dan Listrk sumber daya air dan stk yang disediakan
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Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana) Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025
s .__"a:._.__w”_ha Urusan Pemerintahan | e vonera Program/KeglataniSub Catatan
i Keglatan Kebutuhan D Paniting
latan analPagu | Sumber Kebutuhan Danal Pagu
Keg Lokasl  |Target Capalan Kineda et i Target Capalan Kinerja e
(L] {2 3 4 ] (] m L] 19 {1e
70101208 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jusmitah laporan penyediaan jasa Menggala | 3 laporan 101472348 | APED 3 laporan 101472348
Perengkapan Kanlor peralalan dan periengapan kanbor
yang disediakan
70101209, Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 68.500.000 ometninss
7.01.01.2.09.0009 Penyedizan Jasa Pemetharaan, Biaya |Jumiah kendaraan perorangan dinas alau Menggala | 4 wnit 2500000 | APBD 4 uril 2.500.000
Pemehharaan, dan Pajsk Periznan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas alau Lapangan dbayarkan pajaknya
lgﬁhs_ 0010 PemefiharaanRehabillasi Sarana dan | Jumiah sarana dan prasarana pendukung Menggala | 4 unit 65.000.000 | APBD 4 wund 65000000
Prasarana Pendukung Gedung Kantor | gedung kanlof atau bangunan |ammya yang
alau Bangunan Lainnya tipeliharal direhabilitasi
07.01.03,
% PROGRAM PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1.553.780.000 1.553.780.000
07.01.03.2.02, Kegialan Pembendayaan Kelurahan 1.553.780.000
07.01.03.2020003 | Pemberdayaan Mayarakal di Kehurahan |Pemberdayaan Mayarakal di Kelurahan Menggala | 4 kehrahan 1553760000 | APBD 4 kelurahan 1,553.780.000
Total 4 975.331.904 4 975.331.504
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1, Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional / Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Nomor 4 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
Tahun 2024, tema yang diangkat yaitu *“Mempercepat
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”,
dengan memperhatikan 5 arahan utama tahun 2020-2024 yaitu:

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia

Pembangunan Infrastruktur

Penyederhanaan Regulasi

Penyederhanaan Birokrasi

Lol R

Transformasi Ekonomi

Untuk itu kebijakan di tahun 2024 diarahkan untuk
meningkatkan produktivitas guna transformasi ekonomi yang
inklusif dan berkelanjutan dengan arah kebijakan:

1. Pengurangan kemiskinan dan penghapusan kemiskinan
ekstrem;

Peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan pendidikan;
Pembangunan rendah karbon dan transisi energi;

Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan;

Penguatan daya saing usaha;

S

Percepatan  pembangunan infrastruktur dasar dan
konektivitas;

Pembangunan Ibu Kota Nusantara;

Pelaksanaan pemilu 2024,

o

-1
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Menggala Tahun 2024
didasarkan pada perumusan Tujuan dan Sasaran yang didasarkan
atas rumnusan isu-isu penting penyelenggaraan target dan fungsi
pada Rencana Strategis Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026.
Adapun Perumusan Indikator Kinerja tujuan dan sasaran Renja
Kecamatan Menggala Tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam
tabel 3.1 :

Tabel. 3.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Target
Indikator Kinerja
Talnin Be: - Tujuan/Sasaran Tahun
2024
Memngkatnya Persentase kampung 3,97
pemberdayaan mandiri
kampung/kelurahan
Meningkatnya Jumlah kampung 2
jumlah desa yang berstatus
berstatus mandiri | mandid
Mewujudkan Milai Akuntabilitas 63,55
penyelenggaraan Kinerja Instansi
pemerintahan dan Pemerintah (AKIF)
pelayanan publik Pemerintah Daerah
yang berkualitas | Meningkatnya | Nilai SAKIP Kec. 60,00
TP, Akuntabilitas Menggala
pa Kinerja Kecamatan
L Menggala

3.3. Program dan Kegiatan

Pada RKPD Tahun 2024, nomenklatur program pada Kecamatan
Menggala merupakan hasil pemetaan program berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
58890 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, WValidasi dan

-2

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Inventarisasi  Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Agar tujuan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang
tercapai, diperlukan adanya tindakan nyata berupa Program,
Kegiatan dan Sub kegiatan yang mengacu pada RPD Kabupaten
Tulang Bawang. Untuk tahun 2024 kegiatan yang diusulkan
meliputi 1 Program, 6 kegiatan dan 15 Sub kegiatan yaitu :

1. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/Kota

a) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.
b) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya.

¢) Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

- Penyediaan Peralatan dan Perelengkapan Kantor;

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan:
Fasilitasi Kunjungan Tamu;

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD.

d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

-3
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e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan;
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

Berikut adalah Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
Kecamatan Menggala Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun
2025:

IIi-4
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Tabel 3.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Menggala Tahun 2024 dan Perkiraan Maju Tahun 2025

Rencana Tahun 2024 [Tahun Rencana) Peridraan Maju Rencana Tahun 20325
UrisanBidang Urusan |, o3 1o Kineria Programegiatan/Sub Catatan
Kode Pemerintaban Daerah dan ata Penting .
ProgramegiatanfSub Kegiatan Kegatan Lokasi | TamelCapaian (Kebistuban DanalPagu | Sumber TargetCapsian | Kebutshan Danal Pagu
Kineria Indkatd Dana Kirveria inddatd
i [i] [¢] fi) i1 ) m | m 1] [i7]

7 UNSUR KEWILAYAHAH

il NECAMATAN ADMINISTRAS! T e T

70101 PROGRAM PENURIAMNG URUSAN PERERINT AHAM DAERAH MABUFATENNOTA FA21.551.504 JAZ1.551.904

o202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1113585560 2112585960

TOIO12020001 | Penyedaan Gaj cdan Tunangan ASH | Jumish orang yang menermagajdan | Menggala | 15 omngbulan 2767 505560 | APED 15 oanghbdan 2767905950

Lingngan ASH

TOID12020002 | Penyedaan Admastasi Jumiah lxporan admnerasipeskeanaan | Menggdla |12 Bporan 45680000 [ ABD 17 bpoan A5 550000
Palskeanaan Tugas ASH |ugas ASH

1205 Administras Kepegawaian Perangkat Daerah 0319500 43219500

701012050007 | Pengadasn Pakasn Onas Beser |Jumiah paksan dnas besstaakbul | Mengga | 1 pakel 431319600 | APBD T pakel 11319600
Ayl Kelengkapannya hsengkapaniya yang desedaian

T.01 01206 Administrasi Umum Perangkat Daera BAAZI 306 B4.473 995

101012060002 | Penyedaan Periatan dan Jumizh petel peralatan dan pedengiapan | Menggala | 1 pakel 41159505 | APED 1 pakel 41250595
Perlenghapan Kanior kanioe yang diediskan

701012060003 | Penyedaan Barang Cebhandan [Jumiah pakelbarang celekan dan Menggala | 1 patel 8324400 | APED 1 pael BAMAND
Penggandaan penggandaan yang deediakan

TOVI2060006 | Pemelenggaraan Rapalkoorinas | Jumiah Bporan perpelenggaraanrapal | Mengoala | 1 dokumen 400,000 | APBD 1 dolumen 400 000
dan Kersulas SKPD kpordnas dan konsuasi SKPD

_mn__._E.EEE Fasitasi Kunngan Tamu Jumish tsporan Gk kunprgan Bmy | Menggala | 1 pakel 343401000 [ APBD i pakel 34340000
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17U |

T 01208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemeriatahan Daerah inrzie
THMOI2080000 | PenedaanlasaSiiMenyral  [Jumish Laporn Penediazn Jasa Sural | Menggab | 3 Bporn 4730000 4100
Wenpural
TOIN2030002 | Penedean JasaKomunkasi | Jamiah leporan penyedaan jasa Menggaa | 3 epomn 5520000 550000
Sumber Daya A dan Listi omunleasi, sumber daya air dan Bk
yang deediakan
7.0101.209, Penyediaan Jasa Pelgendan | Jumiah porzn penyediean jgsa Menggea | 3 lpomn 101472348 1047234
Perlenghzpan Kanbr periaian dan perkenglzpan kanior
yang dsedistan
1001208, Pemefharaan Barang Mik Daerah Penunjang Urusan Pemesintahan Daerzh 68.500.000 i
101012090008 | Peryediaan Jasa Pemetharzzn, | Jumiah bendaraan perorengan dings 2l | Menggala | 4 und 2500000 2500.000
Baya Pemelharaan, danPaiak [kendaren dnasjbatn yang dpelhara _
Perznen Kendarean Dnzs gy |den dbayarkan peghnpg
Lepangan
TON0N 2090010 | PemefhaanRehablasiSaana  |Jumiah sarana dan prasarana pendulung | Menggaa | 4 unil B6.000.000 B5.000.000
tian Prasarana Penduitung Gedung gedung kanbr sz bangunan Bnnja
Kankr g2u Banqunan Lannya | yang dipeihare) drehabiBiasi
|
070103,
“ PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 155780000 1550780000
TR Fega'an Pemberdaaan Keburahan 1551780000 |
(70003202000 | Pemberdspan Mepsizld Petberdzpan MapprbaldiKebishan | Menggala [ 4 kebghan 1553780000 1553780.000
i Fezha
Tokl A973.301504 AST5IN M|
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang
ditetapkan oleh Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026, maka
dilaksanakan rencana program dan kegiatan, prioritas daerah, sasaran
daerah, indikator kinerja dan pendanaan indikatif.

Untuk mencapai indikator kinerja sasaran dan program Perangkat
Daerah sesuai urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Administrasi
Pemerintahan Kecamatan Menggala juga didukung Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk peningkatan Pelayanan
Kecamatan dan Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan.

Selanjutnya rincian program dan kegiatan prioritas Daerah, sasaran
daerah, indikator kinerja dan pendanaan indikatif APBD Tahun 2024
sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Menggala

| Foema Tabwn N34 (Tabun Rincana)
Fat L i v i | o |
Tt Capan | Kebabshan ConaFuage| Sasber)  puating
ProgranMegiraaSab Kegatnn Lok ":-“ BdhaT [
il ] 1 a [ = & L] m a |
7 SR KEWLATAHAN
L] NECARATAN ADEMETRAS L LERR ] ! _—
Lk FROGRAN PERUMIANG LRUSAN PENERINT AHAN DAERAH KARPATERKOTA pELESIR |
THE20 | Mkl Kinge Prargia e T '
TONLGI000 | Paryedtaa G in Torrgan 5N Bl cog g remTa gl & | Wemgaa | 15 cwrghome 17ETo0s | AP
Leprgm AN |
(PO 2NIET | Perpdian Msrerni TSN BT T petnaran | Wegial 1T B HIERN 000 | ABD
Palshaaran Togas ASH g AN
TH1L0s Adminitrasd Kapeg el Prasghst Ceend 41018600
T 2050002 | Pergpacdaan Faigan Deas Bese 4t patann tran base 9 et [T 4331550 | apely
| MbeFeglzaren PG g SR
T2 Admivistrisl Uses Peesagtal Daenh L]
TRINRENNG | Pyrpdase Peasmn dn A by pewE £ peieeas | Menggala | 1 ] 115 596 | APBD
Padeaghacan Kacee ke g Ssasaha :
TUIDIRIAUNS | Pespdar Bing Drshindsn | Rt patetborny rkandnn Meogpala [ 1 patel N300 | APED
Pesgardia TN i) desdatan
TO10Y2OHE | Perpiesgraen Ragal foognay | Aot b pergkopqaamps | Menggaa | | pane 4p0gen | aPeD
i ot BP0 s dm hordule B0
TONDNERE0ME | Faultn Kuspegmn Tirs Jeminh g ImEiyerganey | arggala | 1 paAn HM0) AP0
TEIELYN Prayedude Jusa Prosnjaeg Urasan Penentiban Dagnk 1 TE 38
TORDITONION | Penpdasiizs Brmilerprad F:'mmmm Mergia | 3 lgmean ATHON | APED
(TOREI2TA00Y | Pempsaan JaaMomakan TR BN Pt adn sl Mesgpa [ 3 Bponn SR APED
Seriber Daya A dan LETH nrmridii] bemibed din b din kirk
rargdaedabis
] Parpedadn Jisi Fenimadin | A Booa phredann Wewgaa [ 1 mgemn 10T 3
Pafisaghagam Kanpr R dih P Atasas it
yarg deedalis
LT FemeBrarans Bararg MR Suennh Prasnping Urssan Pemenalaban Dssnb L300 000
TONDEIOS00CS | Penpdass tmaPemelfuram. | Jomiah kerelaan (erorargas enas i) | Wasggala | 4 (] 2500000 | APED
Bopa Pereltaran das Pagh Imfmmmm
FeoranfesfinmDns sy dandbayedan paping
Lezargm 1
101002090810 | Pershuranfistablion Syany  Llumih saona dan prasanang perdabpsy !hlmil wtl E6 000000 | APED
¢an Prasirang Penciun) Gesdang 'gedung karter o banguean birmp
¥azbr ) Bangnas Larrp g dpedhad’ dnfabiim |
ar oo
FROGRAM PEMBERDA YA MASTARAAT DESA DAN KELURAHAN QLRI LE
[F[EF Fapams Fantariayan Fiahan 13520000 | AFED
7 01 G202 000 | Pemberdayam Wrprsia s Urpriadfsbntn | bengea | §  kelohas 1553760 000 | WPRDY
1] AT
Fel [EAERTET]
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BABV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen
perencanaan (PD) Perangkat Daerah selama 1 (satu) tahun kedepan, oleh
karena itu Renja Kecamatan Menggala Tahun 2024 disusun menurut
tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Daerah. Renja Kecamatan
Menggala disusun dengan memperhatikan sumber daya dan potensi yang
dimiliki, Renja Kecamatan Menggala yang merupakan kebijakan program
dan kegiatan pembangunan tahunan dan akan menjadi bahan untuk
penyusunan RKPD. Renja Kecamatan Menggala Tahun 2024 mencakup
tiga bahasan antara lain catatan penting yang perlu diperhatikan, kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

5.1. Catatan Penting

Proses penyusunan maupun pelaksanaan Renja Kecamatan
Menggala telah dan akan selalu melibatkan peran (stakeholder] atau
pemangku kepentingan. Pelibatan (stakeholder] dalam proses
perencanaan dapat dilihat pada proses Musrenbang tingkat
Kampung hingga Musrenbang tingkat Kecamatan.

5.2. HKaidah Pelaksanaan

Perencanaan yang baik dan dapat dijadikan dasar pelaksanaan
adalah kunci sukses pembangunan daerah. Dalam artian, kualitas
suatu produk perencanaan dapat mendukung keberhasilan dan
kelancaran pelaksanaan pembangunan daerah, dengan prasyarat
dokumen perencanaan ini ditaati oleh seluruh pelaku
pembangunan dengan komitmen dan konsistensi yang tinggi serta
menjadi acuan atau proses selanjutnya. Selain itu, diperlukan
adanya sikap, mental, semangat, kejujuran, disiplin para pelaku
pembangunan (stakeholders), tetap harus dikedepankan.
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5.3. Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan
untuk mencapai suatu kondisi yang lebih baik dimana yang akan
datang dengan memanfaatkan dan mengelola potensi dan
sumberdaya yang dimiliki. Upaya pembangunan tersebut pada
akhirnya akan bermuara pada peningkatan kesejahteraan
masyarakat. Untuk menjamin agar program kegiatan pada
pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, maka diperlukan instrumen pengendalian yang
berfungsi untuk memantau dan mengevaluasi kinerja pelaksanaan
program kegiatan yang dilaksanakan. Instrumen pengendalian
terhadap pelaksanaan program kegiatan mendasar pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Program dan kegiatan Pembangunan.
Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program
kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target tertentu,
dan bagaimana pelaksanaan dari program kegiatan tersebut oleh
masing-masing seksi. Tidak hanya kesesuaian antara rencana dan
pelaksanaan program kegiatan saja yang terlihat, namun tingkat

capaian kinerjanya dapat tercermin dalam format pengendalian
tersebut.

Renja Kecamatan Menggala Tahun 2024 sebagai acuan dalam
pelaksanaan pembanguunan mutlak diperlukan, sehingga masing-masing
dapat bertanggungjawab terhadap pembangunan. Demikian Rencana

Kerja ini disusun untuk dijadikan pedoman pelaksanaan anggaran Tahun
2024,
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Tabel 4.1, Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Menggala

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
2 Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Catatan
Keglatan Lok Kinetja Indikatif Dana
L] {2 3 (4) 3 {6} @ fa)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN ADMINISTRASI agmsaned)l o |
T.0H.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.421.551.904
7.01.01.2.02 Administrasi Kevangan Perangkat Daerah 3,113.585.960
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumiah orang yang menerima gaji dan Menggala | 15  orangfbulan 2.767.905.950 | APBD
tungangan ASH

7.01.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan  |Jumiah laporan administrasi pelaksanaan tugas| Menggala | 12 laporan 345680000 | ABD

Tugas ASN ASN
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 43.319.600
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumilah pakaian dinas beserta atribut Menggala | 1 paket 43319600 | APBD

Atribut Kefengkapannya kelengkapannya yang disediakan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Dasrah 24.421.996
7.01.01.2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Pedengkapan | Jumish paket peralatan dan perengkapan Menggala | 1 paket 41359556 | APBD

Kanior kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Barang Celakan dan Jumiah pakef barang celakan dan Menggala | 1 pakel 8.324400 | APED

Penggandaan penggandaan yang disediakan
7.01.01.2.06.0006 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Jumiah laporan penyelenggaraan rapal Menggata | 1 paied 400000 | APBD

Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jurnlah kzporan fasiitasi kunjungan tamu Menggala | 1 paket 34340000  APBD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 111.722.248
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