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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya
atas Rahmat dan Karunia-Nya penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Menggala
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023 dapat diselesaikan.

Dokumen ini merupakan Rencana Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2023
yang telah disusun sebelumnya untuk menyesuikan terhadap Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023. Rencana
Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2023 ini juga disusun dengan mendasarkan
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2023 ini memuat tujuan dan
sasaran Kecamatan Menggala beserta indikatornya, penyesuaian program dan
kegiatan serta penyesuaian target dan pagu indikator program/kegiatan. Renja
ini selanjutnya menjadi acuan bagi penyusunan Rancangan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran setelah disahkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPPA) Kecamatan Menggala Tahun Anggaran 2023.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Rencana
Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2023 ini diucapkan terima kasih dan
penghargaan yang tulus. Semoga dokumen ini nantinya dapat berjalan
sebagaimana yang telah direncanakan,

F , Juli 2023
st T
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Penyusunan
Renja berpedoman kepada Renstra, memuat kebijakan, program,
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat.

Renja Kecamatan Menggala merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Dalam rangka penyusunan Renja
Perangkat Daerah, Kecamatan Menggala melakukan koordinasi,

sinergi dan harmonisasi dengan Bappeda dan pemangku
kepentingan. Dokumen Renja memuat program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Menggala,
yang disusun berpedoman kepada Renstra Kecamatan Menggala

dan RKPD.
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Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Dearah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah adalah sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan;

b. Penyusunan rancangan awal;

c. Penyusunan rancangan;

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah;

Perumusan rancangan akhir;

®

f. Penetapan.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 Kecamatan
Menggala dilandasi oleh semangat otonomi daerah dimana
Pemerintah Daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus
sendiri urusan Pemerintah. Hal ini diperkuat dengan pernyataan
UUD 1945 pasal 4 ayat 1, Pemberian kewenangan Kepala Daerah
kepada Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses
terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan
pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat, dengan
adanya kewenangan diharapkan pemerintah daerah mampu
meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan
dan keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna
potensi Kecamatan dan keanekaragaman sumber daya manusia.
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Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan
keterkaitan antara perencanaan daerah dengan perencanaan
kecamatan maka perencanaan tujuan kecamatan mendukung
perencanaan pembangunan daerah, sehingga tujuan maupun
sasaran pembanguna yang ingin dicapai pemerintah kecamatan
bersinergi dengan tujuan maupun sasaran yang ingin dicapai oleh

Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 Kecamatan Menggala memuat
usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Menggala serta kerangka pendanaan
daerah, Renja PD kecamatan secara substansial sesuai dengan visi
dan misi dan rencana resmi daerah (RKPD, RPJMD dan Renstra
PD) dengan Renja K/L dan Renja Provinsi / Kabupaten serta
tindak lanjut dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja
Kecamatan Menggala tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1997 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat Il Tulang Bawang dan Daerah
Tingkat Il Tanggamus;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
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10.

1L

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RRPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Meteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 26
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Tulang Bawang 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12 Tahun 2016 tentang
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Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Tulang Bawang,

13. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 73 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Tulang Bawang;

14, Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 14 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tulang
Bawang Tahun 2023-2026;

15. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Tulang Bawang Tahun 2023-2026;

16. Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 7 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tulang

Bawang Tahun 2023,

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023, untuk
mewujudkan konsistensi dan sinkronisasi perencanaan dan
penganggaran pada tahun 2023 menyesuaikan urusan dan
Susunan Perangkat Daerah, serta untuk menjamin keterkaitan
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan kemasyarakatan. Adapun tujuan penyusunan

Rencana Kerja perangkat daerah, adalah:

1. Sebagai bahan informasi perumusan kebijakan dan program
prioritas Kabupaten Tulang Bawang tahun 2023;

2. Dalam rangka mensinergikan, mensinkronkan, dan
mengintegrasikan program dan kegiatan pembangunan
nasional, pembangunan daerah dan perangkat daerah;
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4. Untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi
kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiran maju yang
disusun dalam rancangan awal renja dengan renstra
perangkat daerah;

4. Sebagai petunjuk dan penentu arah serta kendali
pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah dalam

mencapai sasaran yang telah ditentukan;
5. Sebagai pedoman dan acuan dalam menyusun Rencana Kerja

dan Anggaran (RKA).

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Kecamatan Menggala Tahun 2023 disusun dengan
sistemnatika sebagai berikut:

BAB1 FENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah

2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelashan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat
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BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BABV PENUTUP

1-7
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2022 dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022
merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022. Evaluasi tersebut dilakukan
melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah yang
mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok

sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Pada Tahun Anggaran 2022 Kecamatan Menggala telah
melaksanakan seluruh program dan kegiatan dengan pagu
anggaran sebesar Rp 4.011.190.484,- telah terealisasi sebesar
Rp. 3.822.526.417 (95%). Realisasi anggaran untuk program,
kegiatan dan subkegiatan tahun 2022 disajikan dalam tabel
berikut:

Tabel 2.1. Realisasi Anggaran per Program Tahun Anggaran 2022

No Uraian Program, Hegiatan dan Anggaran Realisasi 0%
Sub Kegiatan (Rp) (Ep)
1 | Program Penunjang Urusan 4.011.190.484 | 3.TE9.599.417 95

Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan 2.958.800.484 | 2.864.977.917 a7
Perangkat Daerah
Penyedinan Gaji dan Tunjangan ASN 2.557.630.484 2.505.947.917 a8
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 401.260.000 A59.030.000 B0
Tugas ASN
Administrasi Hepegawalan 38.500.000 38.500,000 100
Perangkat Daerah
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Uralan Program, Keglatan dan

Renlisasi

e Sub Keglatan (Rp) (Rp} i
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 38.500.000 238.500.000 100
Perlengakapannyn.

Administrasi Umum Perangkat 259.330.000 259.330.000 100
Daerah
Penyediann Peralatan dan 86.349.900 86.349.900 100
Perlenpgakiapan Kantor
Penyediaan Barang Cetak dan 21.620.100 21.620.100 100
Peraturan Penggandaan
Penyediaan BahanBacaan dan 9.000.000 9.000.000 100
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitas Kinjungan Tamii 142.360.000 142,360,000 100
Hegiatan Penyediaan Jasa 40.895.000 40.895.000 100
Penunjang Uruerah Pemerntah
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.760.000 4.760.000 100
Penyedizan Jasa Komunikasi, Sumber 11.200.000 11.200.000 100
Daya Alr dan Listrlk.
Penyedinan Jasa Peralatan dan 24.935.000 24.,935.000 100
Perlengakapan Hantor
Hegiatan Pemelihraan Barang 53.575.000 47.821.500 B9
Milik Daerah Penunjang
Uruerah Pemerntah Daerah
Pemeliharaan f Rehabilitasti Sarana 48.570.000 42.816.500 82
dan Frasarana Pendubung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya.
Penyediaan Jasa Pemelihraan, Biaya 5.005.000 5.005.000 100
Pemeliharaan, Pajak dan Perizcinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

2 | Program Pemberdayaan Masyarakar 660.000.000 571.002.000 a7
Desa Dan Kelurahen
Hegiatan Pemberdayann Kelurahan 660.000.000 571.002.000 87
Sub Kegintan Pemberdayaan 660,000,000 571.002.000 87
Masyarakat di Kelurahan

TOTAL 4.011.190.484 | 3.822.526.417 95

Secara umum realisasi capaian program dan kegiatan Kecamatan

Menggala telah sesuai dengan target yang telah ditetapkan dengan

penjelasan sebagai berikut:

a)

Tidak ada realisasi program dan kegiatan tahun 2022 yang

tidak memenuhi target kinerja keluaran dan hasil yang

direncanakan;
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b) Realisasi program dan kegiatan tahun 2022 secara
keseluruhan telah memenuhi target kinerja keluaran dan
hasil yang direncanakan.

¢) Tidak ada realiasi program dan kegiatan tahun 2022 yang
melebihi target kinerja keluaran dan yang direncanakan.

d) Faktor-faktor terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program dan kegiatan tahun 2022 adalah komitmen dan
kerja keras yang dilakukan Kecamatan Menggala untuk
memastikan pencapain kinerja sebagai prioritas dalam
pembangunan.

e) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
Renstra PD antara lain Alokasi anggaran tidak sesuai dengan
anggaran yang direncanakan, Adanya regulasi/kebijakan
yang tidak bisa diprediksi sehingga kegiatan harus
menyesuaikan kebijakan.

f)  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu  diambil untuk mengatasi fakkor-faktor yang
diperkirakan akan memengaruhi upaya pencapaian target
kinerja tahun 2023 adalah berkoordinasi dengan dinas terkait
di Kabupaten agar pelaksanaan program/kegiatan bisa
dilaksanakan sesuai jadwal yang telah direncanakan, serta
berkoordinasi dengan TAPD terakait alokasi anggaran
terealisasi sesuai dengan usulan yang ada.

Adapun rekapitulasi evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan
Menggala Tahun 2022, disajikan dalam tabel. 2.2. sebagai berikut:

II-3
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Tabel 2.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah dan Pencapalan Renstra Perangkat Daerah 5/d Tahun 2023 Kabupaten Tulang Bawang

Nama Perangkat Duerab ; Hecamatan Menggala

- Realiseal Capalan Target
Turget dun Realissal Kinerjs Fraprem dun - P ¥
Reails angkst Deerah ofd tahmn
Tabia Lals 2
Moglatan (Takia 3023
Turget Kloerjs Eoalizusl Turget Target program
Keds Urusan/Bldasg Diidas Pemerintsken Desrah dan I lentor Kinerjs Program Cup e nln » ? -Th T.—I u.l.h sghat | Reallansi Capalen
Frogram/Keglstan fontcnmis) { Koot (Outpuy Permaghat Dacrib)| Helnasn Keglatas| Torget Renjs | Realisssi Renjs ek Dacrak tabisn Frogram des | Timghat Capulas
Tahwa 2036 #fd Takua 2091 | Feramghat Duerah | Feramghat Daersh | | 0 1) 2023) Keglatan 8fd | Renbisaal Target
Tabua 2022 Taboo 2022 tahun berjaban Ransira [%]
[Talima 3033
[] Fi K] & [ 7 L e o J0e[5eTegl dI=figy 4
7.001.01 ONSUM KEWILATAILAN
7.01.001.2.02 EECAMATAN ADMINISTRAB] =
7.01.01.2.02.01 FROGRAM PROGIAM FENUNJANG DRUSAN Ferseotase indlkstor kincris keglatan 100 persen A 100 persen 100 persen 00,00 00 persen 100 persen 100,00
PFEHERINTAHAN DAERAH HADUPATENFHOTA Hee, Memppila yasg terespal
7.01.01.3 02.03 Kegiatan Admis Keuangas Perasghat Dasrab |F [ [ ——— 100 persen WA 100 persem 100 persss 100,00 100 persen 100 persen 100,00
dirusun Lepat wakis
S0 200 00 Penyed:ien Caji dar Tunjangan ASH Lizmiak arang yang menenma gaji dan IS crumgf A 15 arang/ 15 arsngl 1] 15 orangd 15 ceang/ 100,00
zzzzzz g ASiN bukan Esalan trulan Bulan Bulan
TOLO] 202 003 Prayeduiin AidnimmlFak Peliksisnksi Tugas ASK Jisimilik i porin sdimin | o Lak 15 lap NiA 15 Iaporan 5 laporan TiWpCa 1% laporan 15 laperan _._Hn_.._m_l
tugns ARH
7.00.01.2.0%, Eeglatan Adsinistreel Hepspuwalon Perunglst _1!.-.:..-- ASN yung tevlsysnl dalem 100 persas WA 100  parves 100 persem 100,000 100  parmen 1 perses 100, 0
Dmersh pengelol P knp
T ORI 205 M2 Pengadaan Pakasn [hnas Beseria Prriengkapanma Ligmink paket pakaan Dinas boseria atnbug 1 paket HiA [ I paket __H_.m__ I pakel 1 pakri 100,00
krlenpknpan
7.01.01.2.06.002 ! istrasl Umum Peranghat D TPer F han peisy 100 persen H/A 100 perien 100 persen 100,00 | 100 perssm 100 persen 100,00
adimlalsteail porinito s
T.01.01.2 06,003 Penyrdoan Pefilainn das PEFIEngapan kKanor Jurmnlal paker pesabitin dam pefien ghamns 1 pakel MiA | paiort 1 pakel [ICFT] 1 paket I pakei T 00
hasles yarg discduakan
F.01.01.23 06 008 |Fenyrdssan farang Crtakan dan Penggandann Jambak pabect harang ectakan dan 1 paket A I pakel 1 pakei TEHL00 1 paksi I padord [Ty
|prnggandsan yang disediakan
T D1 o (R Pervelenggarnan Kapas koordinasi dan Keosshasi Llamiak lapomn poryelenggnran mpat 1 dokumen NfA 1 dokumen 1 dokumen 100,00 1 dokuame | dodumes [T
SRFD knard iras dan konsaliasl EKFD
T01 .00, 2 O 00E Faublas Kunjungan Tamuo Llumiah laporan faslicas kanjungan iamu 1 laporan LI I laporan 1 lwporan [k 1 laporam 1 lapavan 1650, 0
T.01.01.200608 T!E_I.:I Pemunjeang IZ tame P Ban jurn p 00 perwen RjA 100 perasa 00 persea 100,00 100 perasm 100 Persem, 100,00
Dueral wrussn prmerintah dasval
70101206 Preyedman Banan Hocssn dan Peraiunan Perusdang  [Jumlah dokumen bahan bacaan dan 12 dokumen HfA 12 dokdmen 12 dokumen 100,00 17 dohumen 12 dekumen 100 00
undangan permlFns priusdang undangen yang
- iwediakan
T OO 206 Fadlilas: Kianjunpan Tami Jurnlal |6 pormn Lsilines oangngan tama 1 laperan MiA I mporan 1 bpamn [T 1 laparan 1 lapormn _E.ﬂ
70001 207 08 PrnyrlAiarinn Fnpal Keoadd i K. i, Lk laj EenvEleNERANEN Fapal 1 lxpamn ik | Epomn 1 laporan 1000 1 laparan | Laporan _._ua.aq
ShiD koordinas dan kensulass SKFD
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1.01,2.08.03 Penyedisun Jass Py sjnmg T F (£ P han juea p =jamg 100 pereem HIA 100 persem 100 persem 100,00 109  persen 100 persan JT ]
Chasrsh wrussn pemerintsh desrsh
7.01.001 208 Frryvediag Jasa Sura Menyaral Jumlah uenn peralotan dan mesin lainryw 3 laporan MiA 3 laparam 3 lajpsran 100,00 3 laporan 1 lapoean 1M Co0
AR e i
01208 [Proyediaan Jasa Komundkas, Sumber Dayn A dan [Jumbab lnporan peryedsaan josa 100 persem HiA 100 prraam 100 periea 100,00 100 perien 100 perem 100,00
Listric lenmumnikam, sunsber dim aar dan bsenk
vang disediakan
T01.01 2 08, Penyedman Jasa Peeakatan dan Perlenghkapan Kasior  [Jusilah lapomn penvediaan jasa pelayanan 3 lapecan HiA 1 lapeean 3 lapoman 100,00 3 laporus 3 laporen 0D
poralatan dan perlenghopan knmor yang
disediakan
7-01.01.2.09. Pemeliharsan Barang Miik Dacrabh Pesusjasg [P Baraag Milik Dacral [BMD) 100 persen HiA 100 persen 100 persan 100,00 100 persen 180 persen 100,00
Urusan Pemerintahas Dasrab | Mo, Mengraldatom hondisl baik
T.01.00.2.09 003 Penyvedinan Jasa Pemelh . Bugyn, Pemelih Jumiah kersdaraan peromngan dinas ntau 4 unit HiA 4 uenit 4 wanis [ 4 it 4 aidil 10000
Pajak dan Prresinan Kends [nas Op kend dinas jabatan yasg dipeliham
Lapargan dar dibearion gujaknyn
7.00.00. 2090010 JTE_&_.E_E Sarusn alas Prasamann Jamlah geding Koror dan bangunan 4 umit HiA 4 unil 4wl 10000 4 ania 4 unil Tooon
Peadukung Cedung Bartar atay Banpuasn Lasnym Laieenyn visgg dhipelihosmn f doebabiliasl
O7.001.01.03.2.02 FROGRAM FROGRAM FEMBERDATAAN Fesstatass lndikater kistrjs kegpiatan 3 unit HiA 3 undt 3 st 100,00 3 wnic 3 anal L, 00
MASTARAHAT DESA DAN HELURAHAN Femberdayain Helusahas
07 01.03.2.02 krgaalan Prmberdoman heloihos 4 kelurahan HiA 4 helisral 4 kelurah 100,00 4 4 krlurahan 160,00 |
OF 0] .03.2.003 ?._.__H_.ﬂ-.-! Masyarakat d Kelutaham Pemberdaynan Mayarakat di Eebarnhan 4 wrharahan| Hia 4 krlurahan 4 lkchzrahan 100,00 4 kelurnhan 4 kriurshan| ra.ﬂ.

MENGGALA, MARET 2023

CAMAT MENGGALA

H, . MH
NIP. 197611112003121007
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2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Tulang Bawang, Kecamatan Menggala
mempunyai tugas melaksanakan  sebagian kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, pelayanan umum, pemberdayaan
masyarakat, ketentraman dan ketertiban masyarakat dalam
Kecamatan.

Untuk mengatasi berbagai permasalahan yang timbul dalam

pencapaian target kinerja hasil kegiatan, antara lain diperlukan :

1. Pada saat perencanaan program dan kegiatan, dilakukan
koordinasi antar PPTK (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan)
agar dalam menyusun program dan kegiatan perlu ketelitian,
baik sasaran, pembiayaan, waktu pelaksanaan dengan
mengikuti aliran kas yang akan dilaksanakan, sehingga
semua kegiatan nantinya dapat dilaksanakan dan
dipertanggungjawabkan, baik fisik maupun keuangan.

2. Pengguna anggaran diperlukan kebijakan, ketelitian dalam
memaksimalkan target kinerja yang telah ditetapkan.

3. Koordinasi antara pelaksana teknis kegiatan dengan
pengguna anggaran perlu melakukan evaluasi pelaksanaan
pencapaian target anggaran, schingga dapat dipacu
pelaksanaan anggaran sesuai dengan target, sasasaran dan
waktu yang telah ditentukan.

4, Diperlukan ketepatan dalam mengatur waktu, personil dan
penganggaranpada saat volume kegiatan meningkat, agar
kesemuanya dapat meﬁcapai target yang telah ditentukan.
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Salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja
kecamatan perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai
dasar pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Utama
digunakan untuk perencanaan tahunan, perencanaan jangka
menengah, penyusunan dokumen perjanjian kinerja, pelaporan
akuntabilitas kinerja, evaluasi kinerja dan pemantauan dan
pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan.
Pengukuran target dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja, yang selanjutnya akan dipergunakan untuk
mengukur kinerja Kecamatan tahun 2023. Pencapaian Kinerja
Pelayanan HKecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang
disajikan dalam Tabel 2.3. sebagai berikut:

Il-8
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Tabel 2.3. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang

SPM/ Target Renstra Realisasi Capalan Proyelsi
No Indikator Standar IKEK _ﬂn. n-...-_ “
Haslonal 2023 2024 2028 2026 2021 2022 2023 2024
1) 2 i3} 1) {5 14 ] 18} 1= {1a) {11 112} {13}
1. | Nilai SAKIP 58,00 60,00 65,00 70,00 58,00 60,00
Kecamatan Menggala
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.3.1.

2 !‘3[2 L

Permasalahan dan Hambatan

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi OPD adalah sebagai
berikut:

a) Jumlah sumber daya manusia yang terbatas;

b) Pemahaman dan pengendalian SOP pelayanan di
kampung/kelurahan belum optimal karena masih ada
permohonan yang persyaratannya belum lengkap;

€} adanya regulasi/peraturan yang akan memengaruhi
proses perencanaan di kecamatan dan
kampung/kelurahan, pekerjaan dapat terselesaikan
tetapi tidak tepat waktu;

d) Masih minimnya anggaran yang dialokasikan ke
kecamatan dan kampung/kelurahan.

e] Angka kemiskinan masih perlu ditangani

Dampak terhadap Capaian Tujuan dan Sasaran Daerah

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi Kecamatan
Menggala secara tidak langsung memberikan dampak yang
signifikan terhadap Tujuan dan Sasaran Daerah
diantaranya sebagai berikut:

a) Belum terpenuhinya pembayaran pajak dari sektor
Pajak Bumi dan Bangunan (PBB-P2) memberikan
dampak berkurangnya sumber pendanaan daerah
yang berasal dari Pajak Daerah.

I-10
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2.3.3.

b) Permasalahan dan hambatan lain yang secara tidak
langsung juga bisa memberikan dampak terhadap
pencapaian Tujuan dan Sasaran Daerah dan sektor
pendidikan dan kesehatan.

Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan

Menggala beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam

melaksanakan atau menyelenggarakan tugas dan fungsi

Kecamatan Menggala antara lain:

- Jumlah sumber daya manusia yang terbatas;

- Kecamatan sebagai Perangkat Daerah yang belum
diberikan kewenangan penuh untuk mengajukan dan
mengelola anggaran Perangkat Daerah, kewenangan
Kecamatan hanya sebatas pengelolaa gaji pegawai dan
biaya operasional Kecamatan. Sedangkan pengelolaan
anggaran pembangunan masih melalui perangkat
daerah terkait;

- Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara
optimal/maksimal dan tepat waktu;

- Semakin dinamisnya tingkat pendidikan dan sosial
ekonomi berpengaruh pada pola pikir tindak dari
masyarakat;

- Permohonan KK dan KTP di wilayah Kecamatan
Menggala cukup banyak, sedangkan petugas operator
hanya satu (1) orang, maka diperlukan kerja ekstra
untuk mencukupi target tersebut;

- Semakin transparannya informasi melaluli media
elektronik  dituntut kecamatan untuk responsif
terhadap dinamika pembangunan masyvarakat;

-1
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- Tingginya angka kemiskinan, daerah perbatasan yang
rawan konflik;

- Infrastruktur Pedesaan yang kurang baik (Jalan,
Jembatan, Drainase);

- Kurangnya Akses Teknologi Pertanian, Peternakan,
Perindustrian/Kerajinan, Permodalan, dan Pemasaran
produk;

- Kurangnya Akses Air Bersih, Pendidikan, dan
kesehatan

Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan dalam rangka
mengembangkan pelayanan Kecamatan Menggala antara
lain:

- Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
pimpinan, pejabat struktural dan para staf kecamatan
sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang
nyaman dan kondusif}

- Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
Kecamatan Menggala dengan Forkompimda, Dinas
Instansi, kepala kampung dan perangkat kampung,
BUMD, Swasta dan Tokoh Masyarakat, merupakan
peluang dalam rangka ~meningkatkan  kualitas
peErencanaan pembangunan, keamanan dan
kenyamanan lingkungan melalui rapat koordinasi;

- Tingkat partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam
proses perencanaan pembangunan;

- Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas
SDM melalui peningkatan pendidikan formal dan
pendidikan latihan bagi setiap pegawai;

- Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra
pemerintah dalam pembangunan merupakan peluang

I-12
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dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan
pembangunan melalui  koordinasi dan  dalam

implementasi program pembangunan.

2.3.4. Formulasi isu isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

Selanjutnya dirumuskan isu-isu strategis yang dihadapi

Kecamatan Menggala yaitu:

a) Masih rendahnya kualitas sumber daya manusia;

b) Kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana
pelayanan publik yang masih perlu ditingkatkan;

c¢) Kemampuan keuangan relatif terbatas;

d) Masih banyaknya jumlah masyarakat miskin;

e) Belum optimalnya pengembangan pertanian, pariwisata
dan industri kecil/menengah.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dilihat dari sisi proses penyusunannya, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2023 merupakan rencana kerja yang
telah mengakomodir berbagai masukan dan inspirasi dari para
pemangku kepentingan (stakeholders) karena sebelum ditetapkan
menjadi RKPD telah dilakukan melalui musyawarah mulai dari
tingkat kampung/kalurahan, kecamatan dan kabupaten dalam
forum yang sering disebut dengan Musyawarah Perencanaan

Pembangunan (Musrenbang).

Dalam perkembangannya rancangan awal tersebut mengalami
beberapa perubahan disesuaikan dengan kebutuhan dan
ketersediaan anggaran. Sebagai salah satu Perangkat Daerah, !

I-13
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Kecamatan Menggala berharap mampu memberikan fasilitasi
kepada pemerintah kampung dan masyarakat secara optimal.
Program dan kegiatan yang diusulkan berdasarkan prioritas dan
kebutuhan dapat terakomodir dalam RKPD termasuk di dalamnya
adalah pagu pendanaannya.

- 14
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Untuk mewujudkan pelayanan terbaik sesuai standar mutu
sehingga memberikan kepuasan kepada masyarakat, Kecamatan
Menggala telah melaksanakan program dan kegiatan yang
berhubungan dengan masyarakat langsung diantaranya adalah
penyelenggaraan Musrenbang tingkat Kecamatan.

1. Bahwa usulan program/kegiatan yang dibahas didalam
musrenbang mekanismenya diawali dari penggalian gagasan
dari tingkat dusun/lingkungan yang melibatkan unsur tokoh
masyarakat, tokoh pemuda, unsur perempuan dan organisasi
kemasyarakatan sehingga menghasilkan usulan program yang

di bawa ke forum musrenbangkam;

2. Di forum musrebangkam menghasilkan skala prioritas usulan
tingkat kampung selanjutnya ditunjuk perwakilan dari
kampung untuk mengawal wusulan tersebut di forum
musrenbang tingkat Kecamatan;

3. Hasil musrenbang Kecamatan merupakan skala prioritas
program yang telah sesuai dengan kebutuhan real masyarakat
serta isu isu penting dari masing masing SKPD yang ada.

Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan Tahun
2023 disajikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Peranghat Daerah Tahun 2023 dan Perkiraan Maju Tahun 2024 Kabupaten Tulang Bawang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Perkirsan Maju Rencana Tahun 2024
Ucastn/Sidang Ursaan Pamerintahan Indikator Kinerja Program/Keglatan/Sub Catatan
Kode Daersh dan Program/Megiatan/Sub Keglatan = g o -
Kebutuhan Dana/Pagu | Su Penting Kebutuhan Danal Pagu
Kegiatan Lokasi | Target Capaian Kinerja indikatif Dana Farpet Capaar KA indiat
i1 i) 1] i = L] L] L] 4] (10

T UNSUR KEWILAYAHAN

L KECAMATAN ADMINISTRASI . 4.355.562.334 4.255.562.334

T.01.04 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENMOTA 3.142.860,134 3.142,660.134

T.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2984807619 2984807619

7.01.01.2.02.0001 Penyediasn Gap dan Tunjangan ASN _.E:.__w._ Ofang yang menenima gag dan Menggala | 15 orangfbulan 2671527619 | APED 15  orangtulan 2671.527.619

hungaran ASN

7.01.01.2.02.0002 Penyediaan Adminisirasi Pelaksanaan  |Jumiah laporan adminisirasi pelaksanaan Menggala | 12 laparan 33260000 [ ABD 12 laporan 313.260.000
Tugas ASH lugas ASH

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dnas Beserta Jumlah pakaian dinas beserta atribut Menggaia | 1 palked AFBD 1 pakel
Alnbut Kelengxapannya kelengkapannya yang disediakan

7.01.01.2.06 Administrasl Umum Peranghat Daerah BT.0M.715 B7.031.715

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perengkaran | Jumizh pakel peralatan dan perengkapan Menggala | 1 pakel ME88.215| APBD 1 pakil 34.608.215
Fanlor kanior yang disediakan

7.01.01.2.06.0003 Pemyediaan Barang Cefakan dan Jumilzh pakef barang cetakan dan Menggala | 1 paet 12333500 | APBD 1 pakel 12.333.500
Penggandaan penggandaan yang dsediskan

7.01.01.2.06 0006 Penyediaan Pengadaan penyediaan  [Jumiah laporan Pengadaan penyediaan bahan | Menggala | 1 dokumen 9000000 | APBD 1 dokumean @ 000000
bahan bacaan dan peraturan perundang |bacaan dan persiuran penndang undangan
undangan

7.01.01.2 05,0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Juniah laporan fasililasi kunjungan tami Menggala | 1 pakel 31.000000 | APBD 1 praicied 31,000,000

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 28.415.800 28415800

7.01.01.2.08.0001 Penyediaanasa Surat Menyural Jumiagh Laporan Penyediaan Jasa Sural Menggala | 3 laparan 2365000 | APBD 3 [aporan 2.365.000

Menyurat

7.00.01.2.08.0002 Penyedizan Jasa Komunikasi, Sumber  |Jumiah laporan penyediaan jasa kormumikasi, | Menggala | 3 laporan 11141200 | APBD 3 laporan 11.141.200

Diarya Alr dan Lisirik swmber daya air dan listik yang disediakan
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_ Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024

e ang e e e | Indikator Kinerfa Program/Kegiatan/Sub Catatan
o e Kegiatan DanalPagu | Sumber| Penting Kebutuhan Danal Pag
Keglatan Hebutuhan n u
Lokasi  |Target Capalan Kinerja indikatif s Target Capalan Kinerja Indikatif
(1] 1zl [&/] 4] ] {6) [Fi) ] L] {10)

7.01.01.2.09, Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumiah laporan penyediaan jasa Menggala | 3 laporan 14905600 | APED 3 laporan 14,905.600

Pedlengkapan Kantor peralatan dan perengiapan kantor
yang disediakan

7.01.01.208. Pemeliharaan Barang Milik Daersh Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah 42.405.000 42.405.000

7.01.01.2.09.000% Penyediaan Jesa Pemeliharaan, Bizya  |Jumlah kendaraan perorangan dinas atau Manngala unit 40.370.000 | APBD 4 wnil 40,370,000
Pemaliharaan, dan Pajak Periznan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas alau Lapangan dibayarkan pajaknya

7.01.01.2.09.0010 Pemelharaan/Rehabdlasi Saranadan | Jumiah sarana dan prasarana pendukung Menggala unit 2035000 | APEBD 4 unit 2.035.000
Prasarana Pendukung Gedung Kanlor  |gedung kantor atay bangunan lannya yeng
alau Bangunan Lainnya dipeliharal direhabiias|

e PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1212902200 e

07.01 03202 Kegialan Pemberdayaan Kelurahan 1212902200

07.01.03.2020008 | Pemberdayaan Mayarakal di Kelurshen |Pemberdaysan Mayarakal di Kelurahan Menggala | 4 keturatian 1212502200 | APBD [ kefurahan 1.212.902.200

Tolal 4 356,562 304 4,355 562,334
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
PERANGEKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional / Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Nomor 4 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
Tahun 2023, tema yang diangkat yaitu “Mempercepat
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”,
dengan memperhatikan 5 arahan utama tahun 2020-2023 yaitu:

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia

Pembangunan Infrastruktur

Penyederhanaan Regulasi

Penyederhanaan Birokrasi

ok N

Transformasi Ekonomi

Untuk itu kebijakan di tahun 2023 diarahkan untuk
meningkatkan produktivitas guna transformasi ekonomi yang
inklusif dan berkelanjutan dengan arah kebijakan:

1. Pengurangan kemiskinan dan penghapusan kemiskinan
ekstrem;

Peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan pendidikan;
Pembangunan rendah karbon dan transisi energi;

Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan;

Penguatan daya saing usaha;

R IS

Percepatan  pembangunan  infrastruktur dasar dan

konektivitas;
Pembangunan Ibu Kota Nusantara;

e

8. Pelaksanaan pemilu 2023,

I -1
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Menggala Tahun 2023
didasarkan pada perumusan Tujuan dan Sasaran yang didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan target dan fungsi
pada Rencana Strategis Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026.
Adapun Perumusan Indikator Kinerja tujuan dan sasaran Renja
Kecamatan Menggala Tahun 2023 sebagaimana tertuang dalam
tabel 3.1 :

Tabel. 3.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Target
Indikator Hinerja
Taien i o Tujoan/Sasaran Tahun
2024
Meningkatnya Persentase kampung 3,97
pemberdayaan mandiri
kampung/kelurahan
Meningkatnya Jumlah kampung 2
jumlah desa yvang berstatus
berstatus mandiri | mandiri
Mewujudkan Nilai Akuntabilitas 65,55
penyelenggaraan Kinerja Instansi
pemerintahan dan Pemerintah (AKIP)
pelayanan publik Pemerintah Daerah
yang berkualitas | Meningkatnya Nilai SAKIP Kee. 60,00
e Akuntabilitas Menggala
o Kinerja Kecamatan
Menggala

3.3. Program dan Kegiatan

Pada RKPD Tahun 2023, nomenklatur program pada Kecamatan
Menggala merupakan hasil pemetaan program berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 0350-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
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Inventarisasi Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Agar tujuan Kecamatan Menggala Kabupaten Tulang Bawang
tercapai, diperlukan adanya tindakan nyata berupa Program,
Kegiatan dan Sub kegiatan yang mengacu pada RPD Kabupaten
Tulang Bawang. Untuk tahun 2023 kegiatan yang diusulkan
meliputi 1 Program, 6 kegiatan dan 15 Sub kegiatan yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.
b) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya.

¢) Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Banpgunan Kantor;

- Penyediaan Peralatan dan Perelengkapan Kantor;

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Fasilitasi Kunjungan Tamu;

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKFD.

d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
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e] Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

fy Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan;

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

Berikut adalah Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
Kecamatan Menggala Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun
2023 :

-4
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang
ditetapkan oleh Kecamatan Menggala Tahun 2023-2026, maka
dilaksanakan rencana program dan kegiatan, prioritas daerah, sasaran
daerah, indikator kinerja dan pendanaan indikatif.

Untuk mencapai indikator kinerja sasaran dan program Perangkat
Daerah sesuai urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Administrasi
Pemerintahan Kecamatan Menggala juga didukung Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk peningkatan Pelayanan
Kecamatan dan Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan.

Selanjutnya rincian program dan kegiatan prioritas Daerah, sasaran
daerah, indikator kinerja dan pendanaan indikatif APBD Tahun 2023
sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Menggala
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)
_._nau_...__whn_h.._m Urusan g:ﬂﬂ: Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
HKode Daerah Em__k!zp__xaiﬂ,__m: Kegiatan Lokas] Target Capaian | Kebutuhan DanaiPagu
Keg Kinerja Indikati
i1 {2 3 {4 (] (]
T UNSUR KEWILAYAHAN
w. .0 | KECAMATAN ADMINISTRASI 4,355,562.334
7.01.01 PROGRAM PENUHJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA 3.142.660.134
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,984 80T.618
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |[Jumiah orang yang menerima gaji dan Menggala | 15  orangibutan 2.671.527.619
lunjangan ASN
7.01.01.2.02,0002 Penyediaan Admenisirasi Pelaksanaan  |Jumiah laporan adménisirasi pelaksanaan tugas| Menggala | 12 laparan 313.280.000
Tugas ASH ASH
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumniah pakaian dinas beserta atribut Menggala pakel
Alnbut Kelengkapannya kelengkapannya yang disediakan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Peranghat Daerah B7.031.715
7.01.01.2 06.0002 Penyediaan Peralatan dan Pedengkapan |Jumiah paket peralalan dan periengkapan Menggala paket 34,698,215
Kantor kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Barang Cetakan dan Jurnlah paket barang cetakan dan Menggala pakel 12.333.500
Penggandaan penggandaan yang disediakan
7.01.01.2.06.0006 Penyediazn Pengadaan penyediaan  |Jumish [aporan Pengadaan penyediaan bahan | Manggala paket 9.000.000
bahan bacaan dan peraturan penmndang |bacaan dan peraturan perundang undangan
undangan
7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jurniah laporan fasilitasi kunjungan tamu Menggala paket 31.000.000
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 28.415.800
7.01.01.2.08.0001 Penyediaanlasa Surat Menyurat Jurnlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menggala laporan 2.369.000
Menyurat
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Urusan/Bidang Urusan Pamerintahan

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Catatan
RRce e Kegiatan Lokasi | TerostCapaian | Kebutuhan DanaPagu | Sumber|  Penting
9 Kinarja Indikatif Dana
(1) (2 (&) 4 (5 {8} {7 (&)
7.01.01,2,08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  |Jumlah laporan penyediaan jasa kormunikasi, | Menggala | 3 laporan 11.141.200 | APBD
Diaya Air dan Listrk sumber daya air dan listrik yang disediakan
7.01.01.2.09. Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumnlah laporan penyediaan jasa Menggala | 3 laporan 14,905.600
Perlengkapan Kantor peralatan dan perdengkapan kantor
yang disediakan
7.01.01.2.09. Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 42,405,000
7.01.01.2.09.0009 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumizh kendaraan perorangan dinas alau Menggala | 4 I 40.370.000 | APBD
Pemeliharaan, dan Pajak Perizinan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas atau Lapangan dibayarkan pajaknya
7.01.01.2.08.0010 PemeliharaanRehatilitasi Saranadan  [Jumlah sarana dan prasarana pendukung Menggala | 4 wnit 2.035.000 | APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor  {gedung kanbor alau bangunan lainmya yang
atau Bangunan Lainnya dipelihara/ direhabililasi
07.01.03,
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1.212.902.200
07.01.03.2.02. Kegiatan Pemberdayaan Kelurshan 1.212902.200 | APBED
07.01.03.202.0003 | Pemberdayaan Mayarakal di Kelurahan |Pemberdayaan Mayarakat di Kelurahan Menggala | 4 kefurahan 1212902200 | APBD
Tolal 4,355 562.334
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BABV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen
perencanaan (PD) Perangkat Daerah selama 1 (satu) tahun kedepan, oleh
karena itu Renja Kecamatan Menggala Tahun 2023 disusun menurut
tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Daerah. Renja Kecamatan
Menggala disusun dengan memperhatikan sumber daya dan potensi yang
dimiliki, Renja Kecamatan Menggala yang merupakan kebijakan program
dan kegiatan pembangunan tahunan dan akan menjadi bahan untuk
penyusunan RKPD. Renja Kecamatan Menggala Tahun 2023 mencakup
tiga bahasan antara lain catatan penting yang perlu diperhatikan, kaidah

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

5.1. Catatan Penting

Proses penyusunan maupun pelaksanaan Renja Kecamatan
Menggala telah dan akan selalu melibatkan peran (stakeholder) atau
pemangku  kepentingan. Pelibatan (stakeholder) dalam proses
perencanaan dapat dilihat pada proses Musrenbang tingkat
Kampung hingga Musrenbang tingkat Kecamatan.

5.2. HKaidah Pelaksanaan

Perencanaan yang baik dan dapat dijadikan dasar pelaksanaan
adalah kunci sukses pembangunan daerah. Dalam artian, kualitas
suatu produk perencanaan dapat mendukung keberhasilan dan
kelancaran pelaksanaan pembangunan daerah, dengan prasyarat
dokumen perencanaan ini ditaati oleh seluruh pelaku
pembangunan dengan komitmen dan konsistensi yang tinggi serta
menjadi acuan atau proses selanjutnya. Selain itu, diperlukan
adanya sikap, mental, semangat, kejujuran, disiplin para pelaku
pembangunan (stakeholders), tetap harus dikedepankan.
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5.3. Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan
untuk mencapai suatu kondisi yang lebih baik dimana yang akan
datang dengan memanfaatkan dan mengelola potensi dan
sumberdaya yang dimiliki. Upaya pembangunan tersebut pada
akhirnya akan bermuara pada peningkatan kesejahteraan
masyarakat. Untuk menjamin agar program kegiatan pada
pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah
ditctapkan, maka diperlukan instrumen pengendalian yang
berfungsi untuk memantau dan mengevaluasi kinerja pelaksanaan
program kegiatan yang dilaksanakan. Instrumen pengendalian
terhadap pelaksanaan program kegiatan mendasar pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Program dan kegiatan Pembangunan.
Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program
kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target tertentu,
dan bagaimana pelaksanaan dari program kegiatan tersebut oleh
masing-masing seksi. Tidak hanya kesesuaian antara rencana dan
pelaksanaan program kegiatan saja yang terlihat, namun tingkat

capaian kinerjanya dapat tercermin dalam format pengendalian
tersebut.

Renja Kecamatan Menggala Tahun 2023 sebagai acuan dalam

pelaksanaan pembanguunan mutlak diperlukan, sehingga masing-masing

dapat bertanggungjawab terhadap pembangunan. Demikian Rencana
Kerja ini disusun untuk dijadikan pedoman pelaksanaan anggaran Tahun
2023.

S H

NIP. 19761111 200312 1 007
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