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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kabupaten Tulang Bawang merupakan salah satu bagian dari Kabupaten/Kota yang
relatif muda di Provinsi Lampung berada di sebelahTimur Provinsi Lampung yang dilalui
oleh jalan Lintas Timur Sumatera. Jalan Lintas Timur Sumatera dimanfaatkan oleh
sebagian besar pengguna jalan yang akan menuju provinsi-provinsi di Sumatera, mulai
dari Selatan, yaitu Pelabuhan Bakauheni sampai Aceh. Besarnya arus lalu lintas
kendaraan dan orang ini merupakan potensi pariwisata Kabupaten Tulang Bawang.

Posisi geografis Kabupaten Tulang Bawang yang berbatasan sebelah utara
dengan Kabupaten Mesuji, sebelah selatan dengan Kabupaten Lampung Tengah,
sebelah timur dengan Laut Jawa, dan sebelah barat dengan Kabupaten Tulang Bawang
Barat. Kabupaten Tulang Bawang dengan wilayah seluas 2.150.350 Ha, terdiri dari 15
Kecamatan dan 151 Kampung, yang merupakan Kabupaten terluas di Provinsi Lampung.
Secara geografis berada pada 3.50°-4.40° Lintang Selatan dan 104.58°-105.52°Bujur
Timur.

Sebagian besar wilayah kabupaten ini merupakan wilayah pasang surut dan rawa,
sehingga menyimpan banyak untuk areal pertambakan dan pariwisata lahan basah (wet
land). Dua kawasan pertambakan udang yang sangat luas adalah Dipasena dan
Bratasena. Di wilayah ini juga mengalir sungai yangpaling lebar di Provinsi Lampung,
yaitu Way Tulang Bawang. Disamping itu, Kabupaten Tulang Bawang sedang
dikembangkan Kota Terpadu Mandiri (KTM) yang berada ditengah perkampungan
transmigrasi.

Agar potensi tersebut di atas dapat dikembangkan secara optimal, tentu
perluadanya suatu rencana dan kebijakan yang tepat dan terarah, baik jangka
pendek,menengah dan panjang. Perencanaan yang menyeluruh dengan mengkaitkan
perencanaan yang lebih luas atau makro baik skala Provinsi maupun Nasional sangat
dibutuhkan untuk memacu pengembangan pariwisata Kabupaten Tulang Bawang.

Pembangunan pariwisata hendaknya menjadi bagian yang integral dari
pembangunan daerah Kabupaten Tulang Bawang, karena bidang ini bersifat multisektor.
Pariwisata tidak dapat berkembang sendirian pada dukungan sektor lainnya terutama
infrastruktur (transportasi, listrik, telekomunikasi, danlain-lainnya).

Sejak berdirinya Kabupaten Tulang Bawang pada tahun 1997, beberapa rencana
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pengembangan dan kebijakan strategis bidang pariwisata sudah mulai dilaksanakan,
mulai dari identifikasi potensi pariwisata, kegiatan promosi ke luar daerah dan berbagai
kegiatan yang dapat menarik wisatawan berkunjung, seperti Event Festival Megou Pak
Tulang Bawang.

Kabupaten Tulang Bawang memiliki berbagai ragam suku bangsa dan multikultur
yang merupakan potensi dan aset pembangunan daerah. Sumber daya daerah meliputi
bahasa, sastra, aksara daerah, kesenian, kepurbakalaan, kesejarahan, nilai tradisional,
dan lainnya. Keberadaannya dapat diandalkan untuk pembangunan jati diri bangsa.
Kabupaten Tulang Bawang bagian dari Provinsi Lampung merupakan juga bagian
integral dari pembangunan bangsa yang menjadikan kualitas kehidupan sosial
berlandaskan agama dan budaya sebagai satu misi pembangunan Kabupaten Tulang
Bawang.

Sementara sektor pariwisata, Kabupaten Tulang Bawang memiliki potensi wisata
meliputi wisata alam dan wisata budaya yang tersebar di 15 kecamatan dengan sepesifik
dan keunikan yang berbeda, sehingga merupakan keunggulan dan peluang yang sangat
tinggi untuk pembangunan daerah sebagai kontribusi dari sektor pariwisata yang
berlandaskan azas ekonomi, sosial, konservasi, pelestarian lingkungan dan budaya.

Kebijakan dan penataan mengenai pembangunan berkelanjutan berazaskan
ekonomi, sosial budaya dan berwawasan lingkungan sesungguhnya merupakan landasan
pembangunan kebudayaan dan pariwisata. Oleh karena itu, bidang kebudayaan dan
pariwisata di tuntut untuk lebih kreatif dalam memanfaatkan peluang yang muncul dari
pelaksanaan kebijaksanaan dari berbagai bidang/sektor kelompok sasaran sebagai
makna dan sasaran utama pembangunan kebudayaan dan pariwisata yang
berkelanjutan.

Sebagai pedoman dalam pembangunan kebudayaan dan pariwisata Kabupaten
Tulang Bawang terdapat perencanaan menyeluruh dan terpadu yang tertuang dalam
Rencana Induk Pengembangan Pariwisata Daerah (RIPPARDA) Kabupaten Tulang
Bawang diperlukan suatu Rencana Strategis (RENSTRA) Pariwisata dan Kebudayaan

yang dapat mengakomodasi seluas-luasnya potensi kebudayaan dan pariwisata kedepan
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1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026, yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1992 tentang Benda Cagar Budaya
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 27,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3427);

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1997 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat Il Tulang Bawang Daerah dan Kabupaten Daerah Tingkat
Il Tanggamus (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1997 Nomor
2,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3667 );

3. Undang- Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)

4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor
61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4868);

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun Undang-Undang Nomor 10 Tahun
2009 tentang Kepariwisataan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 11,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4966);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 No.33,Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);
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8.Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 No.112, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang perlindungan dan

pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 No.140,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5059;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagai mana telah kedua
kalinya di ubah,terakhir dengan Peraturan Menteri Daerah Negeri Dalam
Negara Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Menteri Dalam Neger iNomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan,Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 9 Lembaran Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2008 Nomor 26).

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2009 tentang
Struktur Organisasi;

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 04 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026

4Page



1.3 Maksud danTujuan

1.3.1 Maksud
Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang
Tahun 2024 ini disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada kegiatan.

1.3.2 Tujuan
Tujuan di susunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024 ini adalah antara lain:
1.3.2.1 Menjabarkan rencana strategis kedalam rencana operasional;
1.3.2.2 Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan
strategis jangka menengah dengan tujuan;
1.3.2.3 Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan perangkat
daerah melalui capaian target kinerja program dan kegiatan
pembangunan;

1.3.2.4 Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB | Pendahuluan

BAB Il Hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu

BAB Ill Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB V Penutup.
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA)
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Berdasarkan PP No. 18 Tahun 2016 dan Perda No. 69 Tahun 2016

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan merupakan unsur pelaksanaan otonomi

daerah di Bidang Pariwisata dan Kebudayaan yang dipimpin oleh Kepala

Dinas dan bertanggung jawab kepada Bupati.

Dalam rangka mencapai sasaran daerah serta sesuai dengan tugas

pokokdan fungsi, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang

Bawang melaksanakan 4 program, dan 9 kegiatan dengan rincian sebagai

berikut:

Tabel 2.1 Program Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023

No Program Kegiatan

1. Program Penunjang 1. Kegiatan Administrasi
Urusan Pemerintahan Keuangan Perangkat Daerah.
Daerah Kabupaten/ Kota. 2. Kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

2. Program Pengembangan 1. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan

Kebudayaan. yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat

Yang Penganutnya Dalam
Daerah Kabupaten/ Kota.

3. Program Peningkatan 1. Kegiatan Pengelolaan Kawasan
Daya  Tarik Destinasi Strategis  Pariwisata  Kabupaten
Pariwisata. Kota.

2. Kegiatan Pengelolaan Destinasi
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota.

4, Program 1. Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan
Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusial
Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi  Kreatif
Pariwisata dan 2 -Izlggil;?;r? asgrr] embangan Kapasitas
Ekonomi Kreatf Pel%ku Ekonor%i Kreati? P

3. Kegiatan Kapasitas Pelaku Ekonomi
Kreatif
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2.1.1 Persentase Kesesuaian Program Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dengan Program
RPJMD

RPJMD merupakan dokumen pembangunan 5 (lima) tahunan yang

menjadi acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan

pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang.

Indikator persentase kesesuaian program Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten tulang Bawang dengan program RPJMD

merupakan ukuran tingkat ketercapaian yang diperoleh dengan

melakukan perhitung anter hadap program-program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah pada dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dengan

membandingkan terhadap program-program yang telah ditetapkan

dalam RPJMD. Berdasarkan dokumen Rencana Kerja Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024

jumlah program yang dilaksanakan sebanyak 4 program yang

mencakup 8 Kegiatan, jumlah program tersebut secara nomen klatur

telah sesuai dengan RPJMD Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-

2026. Target persentase kesesuaian program Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dengan program RPJMD

sebagaimana tertuang di dalam dokumen Renstra Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kabupaten tulang Bawang Tahun 2018-2023 pada
tahun 2023 sebesar 100% dan terealisasi sebesar 76,75%, Hal ini
menggambarkan bahwa indikator tersebut sesuai dengan target yang

telah ditentukan.

2.1.2 Persentase Kesesuaian Program Rencana Kerja (Renja)
SKPD terhadap RKPD

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1
(satu) tahun yang digunakan sebagaia cuan dalam penyusunan
kebijakan dalama nggaran yang menjadi dasar dalam penetapan
Rencana Kerja Dan Anggaran (RKA). Penyusunan Rencana Kerja
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-
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Undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode
tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang
Bawang, serta untuk mendukung sukses nya pencapaian sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023. Renja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang pada dasar
nya merupakan penjabaran dari dokumen Renstra Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dan salah satu
komponen dari Sistem  Akuntabilitas Kinerja  Pemerintah
(SAKIP).Pada tahun 2023 capaian indikator persentase kesesuaian
program Renja SKPD terhadap RKPD, dari target sebanyak 100%

terealisasi sebanyak 76,75%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran
adalah:

¢ Semakin meningkat kesadaran masyarakat untuk melestarikan
budaya local dikabupaten Tulang Bawang;

e Terdaftarnya paguyuban seni yang ada di kabupatenTulang
bawang pada dinas Pariwisata dan Kebudayaan Pariwisata
Tulang Bawang

e Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia dibidang

kepariwisataan
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No.

1)

Tabel 2.2 Capaian

Indikator

Kinerja Utama Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2023

Realisasi Tahun 2023
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target —_— :
Utama 2022 Target  Realisasi Capaian
Kinerja
(2) (3) 4) () (6) (7) (8)
Meningkatnya Persentase Persen - 50% 60% 100%
pelestarian / Cagar Budaya
perkembangan yang
budaya daerah dilestarikan /
dikembangkan
Meningkatnya Persentase Persen 3,35 499% 5% 100%
kunjungan peningkatan
wisatawan kunjungan
domestik dan  wisata dari
mancanegara Kabupaten
Tulang
Bawang
Meningkatnya Meningkatnya Nilai 70 71 71,36 100%
Akuntabilitas kualitas

Kinerja Dinas penyelenggaraan

Pariwisata danpemerintahan

Kebudayaan dan pelayanan

Kabupaten Tulang publik yang

Bawang. responsif,
akuntabel dan
inovatif

2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang mengacu pada Visi dan Misi

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang, serta

berdasarkan sasaran strategis yang tertuang dalam dokumen rencana

strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang

Bawang dengan didukung oleh dana yang bersumber dari dana APBD

Kabupaten Tulang Bawang Tahun Anggaran 2023.
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Tabel2.3 Realisasi Anggaran Belanja Langsung Tahun 2023

No

PROGRAM/KEGIATAN

Anggaran

Realisasi

Anggaran

%

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.
- Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah.
- Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

Program Pengembangan Kebudayaan
-Kegiatan Pengelolaan
Kebudayaan Masyarakat
Pelakunya Daerah
Kab/Kota
-Kegiatan Pembinaan Lembaga
Adat yang penganutnya dalam
daerah Kab/Kota

yang
Dalam

Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata
- Kegiatan Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Kab/Kota
- Kegiatan Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kab/Kota

Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
- Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
- Kegiatan Pengembangan
Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

50.650.000

9.965.329

1.538.684.671

927.500.000

9.500.000

190.500.000

622.000.000

3.000.000

1.214.418.277

799.266.000

8.704.000

35.210.000

512.270.000

2.700.000

78,93%

86,17%

91,62%

18,48%

82,35%

90,00%

TOTAL

3.351.800.000

2.572.568.277

76,75%
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Tabel 2.4 Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung Tahun 2023

No. Uraian Anggaran REREES
Anggaran %

1. Belanja Tidak Langsung 3.518.590.330 |3.179.631.128 | 90,37%

2. | Belanja Langsung 3.551.800.000 | 2.572.568.277 | 76,75%

Berdasarkan APBD Perubahan Kabupaten Tulang Bawang Tahun
Anggaran 2023, lokasi Belanja Daerah untuk Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dianggar kan sebesar
Rp.6.870.390.330,- terealisasi sebesar Rp.5.752.199.405,- atau
83,72%, yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.
3.518.590.330,- dan terealisasi sebesar Rp. 3.179.631.128,- atau
90,37%, serta Belanja Langsung sebesar Rp.3.551.800.000,-dan
terealisasi  sebesar Rp2.572.568.277,- atau 76,75%
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi
Perangkat Daerah
Isu-isu strategis yang perlu mendapatkan perhatian dalam
pelaksanaan urusan pemerintahan Pariwisata dan Kebudayaan di
Kabupaten Tulang Bawang, yaitu:
1. Bidang Kebudayaan:
Permasalahan terkait Budaya dan tradisi lokal mencakup penggalian
dan penguatan budaya lokal, meliputi:
e Pelestarian nilai-nilai luhur budaya, adat dan tradisi lokal belum
optimal.
e Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam pengelolaan
budaya dan pelestarian tradisi;
¢ Budaya sebagai aset dalam membangun jati diri dan mewarnai
segenap sector kehidupan serta menjadi daya tarik yang khas
untuk menarik kunjungan dan perhatian pihak luar dalam skala
regional,nasional dan internasional belum dikelola secara
optimal;
e Belum optimalnya upaya penyelamatan dan pemanfaatan
benda — benda budaya dan aset peninggalan sejarah;
e Belum optimal nya apresiasi karya seni budaya daerabh;
e Belum optimalnya pengembangan bahasa dan sastra daerah,;

e Masih minimnya sarana dan prasarana pendukung seni dan

budaya;

e Terbatas nya event — event untuk meningkatkan prestasi
seniman;

e Belum optimalnya pengelolaan , pelestarian , dan

pengembangan kelembagaan seni dan budaya yang ada di
kabupaten Tulang Bawang;
e Masih rendah nya fasilitasi terhadap pelestarian budaya

spiritual.
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2. Bidang Pariwisata
Beberapa permasalahan terkait dengan urusan pariwisata meliputi:

e Pengembangan daya tarik wisata berbasis budaya belum
optimal;

e Belum optimal nya pemasaran pariwisata;

e Terbatas nya kemampuan peningkatan kapasitas SDM
pariwisata dan ekonomi kreatif;

e Terbatasnya ketersediaan prasarana zona / ruang kreatif untuk
berekspresi, berpromosi dan berinteraksi;

e Upaya dan inovasi dalam pemasaran, promosi dane ven
pariwisata masih kurang;

e Belum jelasnya batas kepemilikan lahan kawasan wisata, serta
kurang nya kepedulian masyarak atter hadap obyek —obyek

wisata.

2.3.1 Peningkatan pelayanan investasi serta pembinaan pengelolaan
sektor kepariwisataan
Peningkatan penataan infrastruktur penunjang pariwisat sebagai
bagian dari penguatan Sapta Pesona , mengingat begitu besar nya
minat wisatawan yang masuk ke Kabupaten Tulang Bawang;
= Penguatan pemasaran wisata secara integral melalui
koordinasi dengan Kabupaten / Kota yang berada disekitar
Kabupaten Tulang Bawang dalam lingkup Wilayah Kabupaten
Tulang Bawang Raya. Termasuk promo iwisata melalui
pameran di dalam mau pun luar negeri;
= Penguatan regulasi untuk pengembangan pembangunan
sektor kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan tata ruang
wilayah Kabupaten Tulang Bawang;
= Akselerasi pembangunan Wilayah Kabupaten Tulang Bawang
sebagai kawasan agro wisata seni dan budaya;
= Peningkatan upaya pelestarian seni budaya tradisional

termasuk pewarisan kepada generasi muda,;

13 |Page



= Penguatan regulasi untuk perlindungan bangunan cagar
budaya di Kabupaten Tulang Bawang;

» Penyediaan tempat / ruang / gedung pertunjukan seni budaya
yang representatif milik Pemerintah Kabupaten Tulang

Bawang melalui rehabilitasi gedung Kesenian.

2.4 Review Terhadap Rancangan awal RKPD

Rancangan awal RKPD tahun 2022 menjadi acuan dalam penyusunan
rancangan awal rencana kerja OPD tahun 2022. Dalam proses
penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan OPD Dinas
Pariwista dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang. Secara keseluruhan,
hasil telaahan terhadap rancangan awal RKPD dapat di lihat pada Tabel 2.5
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TABEL 2.5 REKAPITULASI

EVALUASI

HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2023 KABUPATEN TULANG BAWANG

R Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2022) Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja .
. Realisasi
program | Target Kinera Gon kegiatan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program g Hasil Program n keg Realisasi Tingkat
Kode h . (Renstra . . . (Renja Perangkat . )
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) dan Keluaran Target Renja Realisasi Renja . Capaian Capaian
Perangkat . Tingkat Daerah tahun oo
Kegiatan s/d Perangkat Perangkat i Program dan Realisasi
Daerah) Realisasi 2023) f
Tahun 2026 Tahun 2021 Daerah Tahun Daerah (%) Kegiatan s/d Target
2022 Tahun 2022 o tahun berjalan Renstra
(Tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3.26.2.22.0.00.23 | Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
3.26.2.22.0.00.23 | YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
3.26.2.22.0.00.23. | PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase budaya daerah
02 KEBUDAYAAN yang dilestarikan 56  Persen | gy  Persen | gg persen | gy  persen 9091 | 56  PerseM | gg  Persen 100,00
Pengelolaan Kebudayaan yang
3.262.22.0.00.23. Masyarakat Pelakunya dalam Daerah P_ersentase M R L 0,4 persen 0,4 persen 0,4 persen
02.2.01 dikelola masyarakat 100,00
Kabupaten/ Kota
, Jumlah objek pemajuan
3.26.2.22.0.00.23. | Felindungan, Pengembangan, kebudayaan yang dilakukan . ) .
Pemanfaatan Objek Pemajuan . objek objek objek
02.2.01.01 pelindungan, pengembangan, 1 1 1 100,00
Kebudayaan
pemanfataan
3.26.2.22.0.00.23. | Pembinaan Sumber Daya Manusia, Persentase lembaga adat
02.2.03 Lembaga dan Pranata Adat yang dibina I pEEED | g EEE gy persen | o  persen a2g6 | 100 persen | go  persen 86,17
) . Jumlah Sunber Daya Manusia
3.26.2.22.0.00.23. | Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya '
02.2.03.02 Manusia, Lembaga dan Pranata Adat Iy_:rr%bs%?nian Pranata Adat 100 orang (1)0 orang 112 orang 100 orang 89,29 100 orang 86 orang 86,00
3.26.2.22.0.00.23. [N R :::i?::sais;a?iavyig;zﬂgn 70 ersen ersen ersen ersen 70 ersen ersen
02 TARIK DESTINASI PARIWISATA emenuhi kriteri 3A P 09 P 120 P o P 0,08 P 10 P 14,29
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3.26.2.22.0.00.23. | Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kunjungan wisatawan 3100 3100
02.2.02 Kabupaten/Kota (domestik dan mancanegara) 0 °@M |g persen 12 persen 0 persen 0,83 0 orang 300 orang 0,97
Jumlah Lokasi Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota Sesuai
3.:26.2.22.0.00.23. Eg;ngiﬁg?:gs e:?av,\c:ssgsrg?rzttgg;?m dengan Tahapan 2 lokasi laporan lap 2 lokasi lokasi
02.2.02.06 I Pengembangan (Rintisan, 2 15 3 laporan 20,00 1 50,00
Pariwisata Kab/Kota
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
3.26.2.22.0.00.23. | Penetapan Tanda Daftar Usaha iF:iEr:ISr:rl‘(?:\eer?g::irziitz? dan 90 ersen 90 ersen ersen
02.2.03 Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota . ¢l bicang p P 92 P 101,80
pariwisata yang diterbitkan
3.26.2.22.0.00.23. | Pemberdayaan Masyarakat dalam jg:lagnlagv(\)’;asr;:is;ﬁzmb|naan 1 oran 1 oran ersen
02.2.03.06 Pengelolaan Destinasi Pariwisata pari\sisa%a 9 9 92 P 9.162,00
Persentase Peningkatan
3.26.2.22.0.00.23. | PROGRAM PEMASARAN Destinasi Pariwisata 80 ersen hari hari hari 80 ersen ersen
03 PARIWISATA Kabupaten (DPK) yang p 53 132 120 90,91 P 5 P 62,50
dipasarkan
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Aogredl
3.26.2.22.0.00.23. | Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi i::isvsir;t:tz eKZT)?:;atZL (DPK) 75  persen event/ event/ festival 75  persen persen
03.2.01 dan Kawasan Strategis Pariwisata di K 3 festival 15 festival 3 20,00 50 66,67
Kab/Kota yang dipasarkan
Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui Media Penguatan Promosi Melalui
3.322.3.123.10.00.23. Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Media Cetak, Elektronik, dan 2 Dokume 2 dokumen 13 gokume 1 festival 769 2 Dokumen )
B Baik Dalam dan Luar Negri Media Lainnya Baik Dalam dan n ’
Luar Negeri
3.06.2.22.0.00.23 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Laporan Kegiatan
023 2'0'1 0'2 | Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri | Pemasaran Pariwisata Baik 1 Lanoran | 1 laporan 14 laporan 9 laporan 1429 1 Laporan 1 Laporan 100.00
o Pariwisata Kab/ Kota Dalam dan Luar Negeri P ’ ’
PROGRAM PENGEMBANGAN
3.26.2.22.0.00.23 EKONOMI KREATIF MELALUI Persentase SDM Pariwisata
0;‘ T PEMANFAATAN DAN dan Ekonomi Kreatif Yang 33  persen 33  bersen 32 persen 20 persen 62.50 33  persen 90  Persen 6061
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN Dibina ’ ’
INTELEKTUAL
3.26.2.22.0.00.23. | Pengembangan Ekosistem Ekonomi | SDM pariwisata dan ekonomi 2 oran oran oran oran 2 oran oran
04.2.02 Kreatif kreatif yang dibina 9 |2 9 14 9 2 9 14,29 9 2 9 100,00
Jumlah dokumen hasil
pencataan atas hak cipta dan
hak terkait, pendaftaran hak
3.26.2.22.0.00.23. e kekayaan industri kepada dokume
04.2.02.07 Fasiltasi Kekayaan Intelektual pellaku ekonomi kreatit, serta ! Dokume |y dokumen |43 n g dokume 769 Dokumen | 1 dokumen 100,00
pemanfaatan kekayaan
intelektual kepada pelaku
ekonomi kreatif
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PROGRAM PENGEMBANGAN

3'526'2'22'0'00'23' SUMBER DAYA PARIWISATA DAN Eg’?r'i‘:fi'::t:::'"gkata" S 30 persen 0 persen | o persen 9000
EKONOMI KREATIF P !
3.26.2.22.0.00.23. :e'a';sa':;“a“ P,;“'“g'.‘atsn Kapasitas | ny oariwisata dan UMKM ) )
05.2.01 umber Daya Manusia ariwisata yang terkapasitasi orang orang 2 orang 10000
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar ’
Jumlah orang yang mengikuti
3.26.2.22.0.00.23 Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan pelatihan dasar SDM
0'5 2'0'1 055 U | bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar kepariwisataan bagi 10 orang 10  orang 9 orang 90.00
o (Mahasiswa dan/atau Siswa) masyarakat, guru dan pelajar ’
(Mahasiswa dan atau siswa)
S, ) PO AL g HLL A :: r?:tgtﬁ:sm:ll(lt(:::tr k:r\‘erja 100 ersen urusan urusan 2 urusan 100 ersen ersen
01 PEMERINTAH DAERAH KABIKOTA | (=9 i P yang P 14 2 100,00 P 20 P 20,00
3.26.2.22.0.00.23. | Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Realisasi 100 ersen | 10 o ersen | 9281 T 100 o T
01.2.02 Daerah Anggaran p 5 P 90 P o1 P 103,12 P 20 P 20,00
3.26.2.22.0.00.23. . , . Jumlah orang yang menerima orang / Orang/ Orang/ orang / orang / orang/
01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | i a1 tunjangan ASN % bulan |46 Bulan | 34 Bulan 34 bulan 10000 | *  buan | 34 bulan 100,00
3.26.2.22.0.00.23. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan ;:T}lzzig:ﬁuﬂi:nq:; izlasi 4 dokume dokumen dokume dokume 4 dokumen
01.2.02.02 Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN n 16 4 n 4 n 100,00 -
3.26.2.22.0.00.23. | Administrasi Kepegawaian Indeks Profesionalitas ASN 1 — P o 1 skor 100 1 —
01.2.05 Perangkat Daerah (IP-ASN) 9 |83 7 9
Jumlah Pegawai Berdasarkan
3.26.2.22.0.00.23. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi 1 oran oran oran 1 oran
01.2.05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 9 12 9 1 9 g
Pelatihan
e e P:{:e:r::?leaz;n;:igltj;as? 100 ersen ersen ersen 72,9 ersen 100 ersen
01.2.06 Daerah petay p g5 P 100 p o P p
perkantoran
, Jumlah paket peralatan dan
3.26.2.22.0.00.23. | Penyediaan Peralatan dan
01.2.06.02 Perlengkapan Kantor p_erlerjgkapan kantor yang 4 paket 16 paket 4 paket 4 paket 4 paket
disediakan
3.26.2.22.0.00.23. . Jumlah Paket Peralatan Rumah
01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan 3 paket 15 paket 3 paket 3 paket 3 paket
3.26.2.22.0.00.23. . - Jumlah paket bahan logistik
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor kantor yang disediakan 3 paket 15 paket 3 paket 3 paket 3 paket
. Jumlah paket barang cetakan
3.26.2.22.0.00.23. | Penyediaan Barang Cetakan dan
01.2.06.05 Penggandaan dan penggandaan yang 4 paket 16 paket 4 paket 4 paket 4 paket

disediakan
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Jumlah dokumen bahan bacaan

3.26.2.22.0.00.23. | Penyediaan Bahan Bacaan dan dokume dokume
01.2.06.06 Peraturan Perundang-undangan dan peraturan pe(undgng- 5 paket 17 dok 3 n 5 n 5 paket -
undangan yang disediakan
- Jumlah Laporan
3.26.2.22.0.00.23. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
01.2.06.09 Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat dan 29 laporan 18 lap 20 laporan 6 laporan 29 laporan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase pemenuhan
3.26.2.22.0.00.23. : . .
01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah pengadaan ba_rang penunjang 100 persen 100 persen
- Daerah urusan pemerintah daerah
3.26.2.22.0.00.23. | Pengadaan Kendaraan Dinas JumlahlUnlt Kendaraan Dinas . .
: Operasional Atau lapangan unit - unit
01.2.07.02 Operasional atau Lapangan g
Yang Disedialan
3.26.2.22.0.00.23. Jumlah Paket Mebel Yang
01.2.07.05 Pengadaan Mebel Disediakan 3 mebel 3 mebel
S, | el e D e g:;m;zelﬁi?:: :Z?r?ejr?s;h 100 persen persen persen 80,38 persen 100 persen
01.2.08 Pemerintah Daerah daerah 92 100 ’
3.262.22.0.00.23. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber igm{f:illzgiorsatfrﬁt?:rygg Izagi:asa 12 laporan la laporan 3 laporan 12 laporan
01.2.08.02 Daya Air dan Listrik Inikasi, sumber day; P 15 @ 3 P P P
dan listrik yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
3.26.2.22.0.00.23. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jasa Peralatan dan 12 laboran la laboran 5 laporan 12 laboran
01.2.08.03 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang P 17 P 4 P P P
Disediakan
3.26.2.22.0.00.23 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik
2wona | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (BMD) dalam kondisi 100 persen persen persen | 49,02 persen 100 persen
01.2.09 - 61 80
Daerah baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
3.26.2.22.0.00.23. | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Operasional atau Lapangan 4 unit unit unit 4 unit 4 unit
01.2.09.01 Perorangan Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara dan dibayarkan 16 4
Dinas Jabatan Pajak dan Perizinannya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
3.26.2.22.0.00.23. | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dinas atau Kendaraan Dinas 5 unit unit unit 5 unit 5 unit
01.2.09.02 Kendaraan Dinas Operasional atau Jabatan yang Dipelihara dan 17 5
Lapangan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Sarana dan Prasarana
3.26.2.22.0.00.23 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan | Gedung Kantor atau Bangunan
0'1 2'0:9 1'1 7| Prasarana Pendukung Gedung Kantor Lainnya yang Dipelihara/ 7 unit 19 unit 7 unit 7 unit 7 unit

atau Bangunan Lainnya

Direhabilitasi
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Tabel

2.6 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL DINAS
KABUPATEN TULANG BAWANG TAHUN 2024

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Catatan
Kegiatan Indikator Kinerja Taraet Capaian Paau Kegiatan Indikator Kinerja Taraet Capaian Penting
Lokasi Program/Kegiatan/Sub gKiner'z In dilgatif Lokasi Program/Kegiatan/Sub gKiner'g Pagu Indikatif
Kegiatan ! Kegiatan !
(1) ) 4 ©) () (6) () ) 9 (10) (11) (12)
3.26. SEMUA URUSAN SEMUA URUSAN
3.26 SEMUA BIDANG SEMUA BIDANG
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA 5.298.778.359 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5.231.605.559
3.26.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 67.172.800
Tersedianya laporan Tersedianya laporan
Koordinasi dan Penvusunan capaian kinerja dan ikhtisar Koordinasi dan capaian kinerja dan ikhtisar
Laporan Capaian Kir¥erja dan realisasi kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan realisasi kinerja SKPD dan
3.26.01 IKhtisar Realisasi Harga Menggala | Laporan haS|II koordinasi 2 laporan 67.172.800 Ikﬁgpaug K;perjg '_(ijan Menggala | Laporan haS|II koordinasi 2 laporan 67.172.800
SKPD penyusunan laporan tisar Realisasi Harga penyusunan laporan
capaian kinerjadan ikhtisar SKPD capaian kinerjadan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD
Rt Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
02 g g 4.486.608.359 9 g 4.486.608.359
3.26.01.2. Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang 14 orang/ bulan Penyediaan Gaji Jumlah orang yang 14 orang/ bulan
02.01 Tunjangan ASN Menggala menerima gaji dan 3.704.248.359 dan Tunjangan ASN | Menggala menerima gaji dan 3.704.248.359
tunjangan ASN tunjangan ASN
3.26.01.2. Penyediaan Jumlah laporan 12 laporan Penyediaan Jumlah laporan administrasi | 12 laporan
02.02 Administrasi Menaaala administrasi pelaksanaan Administrasi Menaaala pelaksanaan tugas ASN
Pelaksanaan Tugas 99 tugas ASN 782.360.000 Pelaksanaan Tugas 9 782.360.000
ASN ASN

19|Pa ge




3.26.01.2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
05 42.355.000 42.355.000
3.26.01.2. Pendidikan dan Jumlah pakaian dinas 1 paket Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian dinas 1 paket
05.09 pelatihan pegawai beserta atribut Dinas Beserta beserta atribut
berdasarkan tugas dan | Menggala | kelengkapannya yang 42.355.000 Atribut Menggala | kelengkapannya yang 42.355.000
fungsi disediakan Kelengkapannya disediakan
Rt L2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
06 229.026.200 229.026.200
3.26.01.2. Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatandan | 4 paket Penyediaan Jumlah paket peralatan dan 4 paket
06.02 dan Perlengkapan M perlengkapan kantor yang 42.450.300 Peralatan dan perlengkapan kantor yang 42.450.300
Kantor enggala disediakan Perlengkapan Menggala disediakan
grap
Kantor
3.26.01.2. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 3 paket Penyediaan Jumlah Paket Peralatan 3 paket
06.03 Rumah Tangga Menggala | Rumah Tangga yang 54.576.900 Peralatan Rumah Menggala | Rumah Tangga yang 54.576.900
Disediakan Tangga Disediakan
3.26.01.2. Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik | 3 paket Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik 3 paket
06.04 Logistik Kantor Menggala | kantor yang disediakan 34.000.000 Logistik Kantor Menggala | kantor yang disediakan 34.000.000
3.26.01.2. Penyediaan Barang Jumlah paket barang 4 paket Penyediaan Barang Jumlah paket barang 4 paket
06.05 Cetakan dan Menggala | cetakan dan penggandaan 35.631.000 Cetakan dan Menggala | cetakan dan penggandaan 35.631.000
Penggandaan yang disediakan Penggandaan yang disediakan
3.26.01.2. Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 5 dokumen Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 5 dokumen
06.06 Bacaan dan Peraturan bacaan dan peraturan 5.000 Bacaan dan bacaan dan peraturan 5.000
Perundang-undangan Menggala | perundang-undangan yang Peraturan Menggala | perundang-undangan yang
disediakan Perundang- disediakan
undangan
3.26.01.2. Penyelenggaraan Jumlah Laporan 29 laporan Penyelenggaraan Jumlah Laporan 29 laporan
06.09 Rapat Koordinasi dan Mendaala Penyelenggaraan Rapat 62.363.000 Rapat Koordinasi Menaaala Penyelenggaraan Rapat dan 62.363.000
Konsultasi SKPD 99 dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi 9 Konsultasi SKPD
SKPD
3.26.01.2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 161.140.000 161.140.000
872 8'201 2 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Eengadaan . Jumlah Unit Kendaraan
' Dinas Operasional Menggala | Dinas Operasional Atau 4 unit endaraan Dinas Menggala | Dinas Operasional Atau 4 unit
- 18.968.100 Operasional Atau N 18.968.100
Atau Lapangan lapangan yang disedialan Lapangan lapangan yang disedialan
3.722601 2. Pengadaan Peralatan Jumlah unit peralatan dan Pengadaan Jumlah unit peralatan dan
. S Menggala | mesin lainnya yang 3 unit Peralatan dan Menggala | mesin lainnya yang 3 unit
dan Mesin Lainnya disediakan 142.171.900 Mesin Lainnya disediakan 142.171.900
3.26.01.2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 182.050.000 182.050.000
3.26.01.2. P . Jumlah laporan penyediaan Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan
08.02 Kenyeq:(aar) JSasab M | jasa komunikasi, sumber 12 | Komunikasi, M | jasa komunikasi, sumber 1 |
Domunl_ asl, Sumber enggaia daya air dan listrik yang aporan 149.700.000 Sumber Daya Air enggala daya air dan listrik yang aporan 149.700.000
aya Air dan Listrik disedi s e
isediakan dan Listrik disediakan
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3.26.01.2. Jumlah laporan penyediaan . Jumlah laporan penyediaan
) ; Penyediaan Jasa :
08.03 Penyediaan Jasa jasa jasa
Peralatan dan Menggala | peralatan dan 12 laporan 32.350.000 Egiﬁtakldgg Menggala | peralatan dan perlengkapan 1 laporan 32.350.000
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor R grap kantor R
o Kantor —
yang disediakan yang disediakan
3.26.01.2. . - . . . - . .
09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 130.426.000 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 130.426.000
3.26.01.2. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 5 unit Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 3 unit
09.01 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, perorangan dinas atau 6.500.000
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Jabatan Biaya kendaraan dinas jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan Pemeliharaan, dan yang dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Menggala dibayarkan Pajaknya 6.500.000 Pajak Kendaraan Menggala dibayarkan pajaknya
Kendaraan Dinas Perorangan Dinas
Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan
3.26.01.2. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 4 unit Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 2 unit
09.02 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Peralatan dan Peralatan dan Mesin 83.653.000
Pemeliharaan, Pajak yang Dipelihara dan Mesin Lainnya Lainnya
dan Perizinan Menggala | dibayarkan Pajak dan Menggala
. . 83.653.000
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
3.26.01.2. Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan 7 unit Pemeliharaan/Reha Jumlah sarana dan 2 unit
09.11 Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung Kantor bilitasi Sarana dan prasarana pendukung 40.273.000
dan Prasarana Mendaala atau Bangunan Lainnya Prasarana Menaaala gedung kantor atau
Gedung Kantor atau 99 yang Dipelihara/ 40.273.000 Pendukung Gedung 9 bangunan lainnya yang
Bangunan Lainnya Direhabilitasi Kantor atau dipelihara/ direhabilitasi
Bangunan Lainnya
2.22.02. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1.452.500.000 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1.452.500.000
LN Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten
01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten /Kota 50.000.000 IKota 50.000.000
2.22.02.2. Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
01.01 Pengembangan, Kebudayaan yang Pengembangan, Kebudayaan yang Dilakukan
Pema_nfaatan Objek Menggala | Dilakukan Pelindungan, 1 objek 50000.000 Pemanfaatan Objek | Menggala | Pelindungan, 1 objek 50.000.000
Pemajuan Pengembangan, Pemajuan Pengembangan,
Kebudayaan Pemanfaatan Kebudayaan Pemanfaatan
2.22.02.2.
03 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1.402.500.000 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1.402.500.000
2.22.02.2. i i
03.02 Pembinaan Sumber Jumlah Sumber Daya Pembinaan Sumber Jumlah Sumber Daya
: Daya Manusia, . Daya Manusia, .
Menggala | Manusia, Lembaga, dan 30 orang 0 Menggala | Manusia, Lembaga, dan 30 orang 0
Lembaga, dan Pranata Pranata Adat yang Dibina Lembaga, dan Pranata Adat yang Dibina
Adat Pranata Adat
2.22.02.2. Penyediaan Sarana Jumlah Sarana dan Penyediaan Sarana Jumiah Sarana dan
03.03 dan Prasarana Menggala | Prasarana lembaga adat 1 unit dan Prasarana Menggala | Prasarana lembaga adat 1 unit
Pembinaan Lembaga 9 ana lembaga adat 1.402.500.000 Pembinaan 9 ana lemoaga acat 1.402.500.000
yang disediakan/difasilitasi yang disediakan/difasilitasi
Adat Lembaga Adat
2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 0 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 0
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3'122'03'2' Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 0 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 0
Peningkatan
222032 Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Kesenian Kapasitas Tata Jumlah Lembaga Kesenian
0'1 0'3 - Tata Kelola Lembaga Menggala | Tradisional yang 1 Lembaga 0 Kelola Lembaga Menggala | Tradisional yang 1 Lembaga 0
' Kesenian Tradisional ditingkatkan Kapasitasnya Kesenian ditingkatkan Kapasitasnya
Tradisional
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 237.150 671 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 237.159.671
3.26.02.2. Pengelolaan Kawasan Setrategis Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Kawasan Setrategis Pariwisata Kab/Kota
02
3.26.022. Pemberdayaan
02.06 Pemberdayaan Jumlah Laporan hasil V .
Masyarakat dalam Jumlah Laporan hasil
Masyarakat dalam pemberdayaan masyarakat
Pengelolaan Kawasan | Menggala | dalam pengelolaan 2 Laporan Pengelolaan Menggala pemberdayaan masyarakat 2 Laporan
; o AR 212.159.671 Kawasan Strategis dalam pengelolaan destinasi 212.159.671
Strategis Pariwisata destinasi pariwisata L -
Pariwisata pariwisata Kab/Kota
Kabupaten/Kota Kab/Kota
Kabupaten/Kota
3.26.02.2. N TP ol
03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/Kota
3.26.02.2. ) )
03.06 Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil
Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat
Pengelolaan Destinasi | Menggala | dalam Pengelolaan 1 Laporan 25,000,000 Pengelolaan Menggala | dalam Pengelolaan 1 Laporan 25,000,000
Pariwisata Kabupaten / Kawasan Srategis o Destinasi Pariwisata Kawasan Srategis A
Kota Pariwisata Kab/Kota Kabupaten / Kota Pariwisata Kab/Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 955.000.000 KREATIF 955.000.000
3.26.05.2. Pelaksanaan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Pelaksanaan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
01 Dasar 925.000.000 Tingkat Dasar 925.000.000
Fasilitasi Jumlah SDM Ekonomi Fasilitasi Jumlah SDM Ekonomi
Pengembangan Kreatif yang mengikuti Pengembangan Kreatif yang mengikuti
3.26.05.2. ; o ) N
01.06 Kompetensi §umber Menggala | fasilitasi pengembgqgan 20 orang 100.000.000 Kompetensi Sumber Menggala | fasilitasi pengembgqgan 20 orang 100.000.000
’ Daya Manusia Sumber Daya Pariwisata AR Daya Manusia Sumber Daya Pariwisata R
Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
3.26.05.2.
01.08 Pengembangan Jumlah SDM Pariwisata Pengembangan Jumlah SDM Pariwisata
Kapasitas SDM Mendaala | Y29 dikembangkan oran Kapasitas SDM Menaaala | Y2N9 dikembangkan oran
Pariwisata Berbasis 99 kapasitasnya berdasarkan 30 9 300.000.000 Pariwisata Berbasis 99 kapasitasnya berdasarkan 30 9 300.000.000
SKKNI pada SKKNI SKKNI pada SKKNI
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3.26.05.2.

01.11 Monitoring dan Monitoring dan

Evaluasi Jumlah laporan hasil Evaluasi Jumlah laporan hasil

Pengembangan Menggala monitoring dan evaluasi laporan Pengembangan Menggala monitoring dan evaluasi laporan

Sumber Daya pengembangan sumber 2 525.000.000 Sumber Daya pengembangan sumber 2 525.000.000

Pariwisata dan daya pariwisata Pariwisata dan daya pariwisata

Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
3.26.05.2 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 30.000.000 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 30.000.000
3.26.05.2. Pelatihan, Bimbingan Jumlah orang yang 10 orang Pelatihan, Jumlah orang yang 10 orang
02.01 Teknis dan mengikuti pelatihan, Bimbingan Teknis mengikuti pelatihan,

Pendampingan bimbingan teknis dan dan Pendampingan bimbingan teknis dan

Ekonomi Kreatif Menggala | pendampingan ekonomi 30.000.000 Ekonomi Kreatif Menggala | pendampingan ekonomi 30.000.000

kreatif kreatif
TOTAL TOTAL
7.943.438.030 5.231.605.559
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Hasil analisa kebutuhan merupakan usulan program/kegiatan berdasarkan
pagu yang diberikan Forum Perangkat Daerah, sehingga terjadi perbedaan
rincian dengan Rancangan Awal Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang. Selain terjadi perbedaan pada besaran
anggaran tiap kegiatan, juga terdapat perbedaan pada rincian output serta

jumlah target kegiatan.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan rencana kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Tulang Bawang didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten.
Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja

dengan kesepakatan hasil musrenbang RKPD kabupaten dikecamatan.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKATDAERAH

3.1 TelaahanTerhadap Kebijakan Nasional

Program penembangan pariwisata 2024 didasarkan pada atas paradigma
berkelanjutan dan peningkatan daya saing di dalam usaha meningkatkan
kesejahtraan masyarakat melalui pembanguan empat pilar kepariwisataan
sehingga diharapkan dapat meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan
mancanegara, perjalanan wisatawan nusantara, meningkatkan devisa
pariwsata dan meningkatkan citra pariwisata Indonesia dimata dunia
sehingga tujuan dari pembangunan pariwisata sesuai dengan UU No. 1
tahun 2009 “Mewujudkan Kesejahtraan Rakyat” dapat tercapai dengan

efektif dan efisien.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan yang merupakan penjabaran dan implementasi dari pernyataan
misi, adalah hasil akhir yang akan dicapai pada jangka waktu tertentu.
Dalam hal ini penetapan jangka waktu pencapaian tujuan adalah selama 4
tahun (2023-2026). Oleh karena itu penetapan tujuan harus dapat
menggambarkan isu-isu strategis yang ingin dicapai oleh semua unit-
unitkerja dalam suatu organisasi, sehingga dalam pelaksanaannya akan
terjadi iklim yang kondusif serta mendorong terjadinya sinergisme.
Memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan Tahun 2023, tujuan dan
sasaran rencana kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Tulang Bawang tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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3.1Tujuan Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

pemerintahan yang
berkualitas, bersih dan
transparan pada melalui
peningkatan akuntabilitas
kinerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan

Kinerja Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR
SASARAN

1 Mewujudkan tata nilai Meningkatnya pelestarian/ | Persentase Objek
budaya masyarakat yang perkembangan budaya Pemajuan Kebudayaan
berbasis pada nilai-nilai daerah yang dilindungi,
luhur budaya local dikembangkan, dibina

dan dimanfaatkan

2 Mewujudkan peningkatan Meningkatnya kunjungan Persentase peningkatan
aktivitas ekonomi wisatawan domestik dan kunjungan wisatawan
masyarakat, dunia usaha, mancanegara domestik dan
investasi serta pemanfaatan mancanegara
potensi unggulan daerah
secara optimal untuk
kesejahteraan masyarakat

3 Mewujudkan tata kelola Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Dinas

Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten

Tulang Bawang

3.3 Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program, kegiatan dan sub Kegiatan berdasarkan Kepmen

Nomor 50 Tahun 2020 Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang

Bawang tahun 2023 dan prakiraan maju tahun 2024 secara detail dapat dilihat

pada lampiran Tabel 3.
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Tabel 3.2 Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025

. Indikator Kinerja Catatan
Kode Baerahidan P&ogl_'aml Keglatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan . Penting .
egiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
(1) ) ) ) (%) (6) () ® (9) (10)
3.26. SEMUA URUSAN
3.26 SEMUA BIDANG
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA 5.298.778.359 5.828.656.195
3.26.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 67.172.800 73.890.080
Tersedianya laporan capaian kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan
3.26.01 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Harga | Laporan hasil koordinasi penyusunan Menggala 2 laporan 67.172.800 APBD 2 laporan 73.890.080
SKPD laporan capaian kinerjadan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.486.608.359 4.935.269.195
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3.26.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan 14 orang/ 14 orang/
tunjangan ASN bulan bulan
Menggala 3.704.248.359 APBD 4.074.673.195
3.26.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah laporan administrasi pelaksanaan 12 laporan 12 laporan
Tugas ASN tugas ASN
Menggala 782.360.000 APBD 860.596.000
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 42.355.000 46.590.500
3.26.01.2.05.09 Pendidikan dan pelatihan pegawai Jumlah pakaian dinas beserta atribut 1 paket 1 paket
berdasarkan tugas dan fungsi kelengkapannya yang disediakan
Menggala 42.355.000 APBD 46.590.500
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 229.026.200 251.928.820
3.26.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah paketlperqlatan dan perlengkapan Menggala 4 paket 42 450.300 APBD 4 paket 46.695.330
Perlengkapan Kantor kantor yang disediakan
3.26.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | »umiah Paket Peralatan Rumah Tangga Menggala 3 paket 54576900 | APBD 3 paket 60.034.590
yang Disediakan
3.26.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor jfsl‘ggg’r‘]ket bahan logistik kantoryang | yjoalg 3 paket 34000000 | APBD 3 paket 37.400.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan
3.26.01.2.06.05 Penggandaan penggandaan yang disediakan Menggala 4 paket 35.631.000 APBD 4 paket 39.194.100
Penvediaan Bahan Bacaan dan Jumlah dokumen bahan bacaan dan
3.26.01.2.06.06 y peraturan perundang-undangan yang Menggala 5 dokumen 5.000 APBD 5 dokumen 5.500

Peraturan Perundang-undangan

disediakan
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

3.26.01.2.06.09 Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD Menggala 29 laporan 62.363.000 APBD 29 laporan 68.599.300
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 161.140.000 177.254.000
3.26.01.2.07.02
. Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas . . .
Operasional Atau Lapangan O_pergswnal Atau lapangan yang Menggala 4 unit 18.968.100 APBD 4 unit 20.864.910
disedialan
3.26.01.2.07.06
Pelngadaan Peralatan dan Mesin Jumlah_ unifr peralatan dan mesin lainnya Menggala 3 unit 142.171.900 APBD 3 unit 156.389 090
Lainnya yang disediakan
3.26.01.2.08 182.050.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 200.255.000
3.26.01.2.08.02
. _— Jumlah laporan penyediaan jasa
Penyedllaan Ja§a !(omunlkaS|, Sumber komunikasi, sumber daya air dan listrik Menggala 12 laporan 149.700.000 APBD 1 laporan 164.670.000
Daya Air dan Listrik o
yang disediakan
3.26.01.2.08.03
, Jumlah laporan penyediaan jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan peralatan dan perlengkapan kantor Menggala 12 laporan 32.350.000 APBD 1 laporan 35.585.000
Perlengkapan Kantor o
yang disediakan
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 130.426.000 143.468.600
3.26.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 5 unit 3 unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Menggala 6.500.000 |  APBD 7.150.000
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3.26.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 4 unit 2 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
Menggala 83.653.000 APBD 92.018.300
3.26.01.2.09.11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 7 unit 2 unit
Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
Menggala 40.273.000 APBD 44.300.300
2.22.02. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1.452.500.000 1.597.750.000
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten /Kota
50.000.000 55.000.000
2.22.02.2.01.01
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan
Pemanfaatan Objek Pemajuan yang Dilakukan Pelindungan, Menggala 1 objek 50.000.000 APBD 1 objek 55.000.000
Kebudayaan Pengembangan, Pemanfaatan
2.22.02.2.03
Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1.402.500.000 1.542.750.000
2.22.02.2.03.02
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Jumlah Sumber Daya Manusia, Lembaga, Menggala 30 orang 0 APBD 30 orang

Lembaga, dan Pranata Adat

dan Pranata Adat yang Dibina
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2.22.02.2.03.03

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Jumlah Sarana dan Prasarana lembaga

Pembinaan Lembaga Adat adat yang disediakan/difasilitasi Menggala ! unit 1:402.500.000 APBD unit 1.542.750.000
2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 0

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
2.22.03.2.01 0

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional
22203.201.08 Lembaga Kesenian Tradisional yang ditingkatkan Kapasitasnya Menggala ! Lembaga 0 APBD Lembaga
3.26.02

237.159.671 260.875.638

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA

3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Setrategis Pariwisata Kab/Kota
212.159.671 233.375.638

3.26.02.2.02.06

Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan hasil pemberdayaan

Pengelolaan Kawasan Strategis masyarakat dalam pengelolaan destinasi Menggala 2 Laporan 212.159.671 APBD Laporan 233.375.638

Pariwisata Kabupaten/Kota pariwisata Kab/Kota
3.26.02.2.03.

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/Kota 25.000.000 27.500.000
3.26.02.2.03.06

Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan Menggala 1 Laporan 25.000.000 APBD Laporan 27.500.000

Kabupaten / Kota

Srategis Pariwisata Kab/Kota
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3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 955.000.000
1.050.500.000
3.26.05.2.01
Pelaksanaan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 925.000.000 1.017.500.000
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi mengikuti fasilitasi pengembangan
3.26.05.2.01.06 Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Menggala 2 orang 100.000.000 APBD 2 orang 110.000.000
Kreatif
3.26.05.2.01.08
. Jumlah SDM Pariwisata yang
Pqugmbangan K_apasnas SOM dikembangkan kapasitasnya berdasarkan Menggala 30 orang 300.000.000 APBD 30 orang 330.000.000
Pariwisata Berbasis SKKNI
pada SKKNI
3.26.05.2.01.11
Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan hasil monitoring dan
Pengembangan Sumber Daya evaluasi pengembangan sumber daya Menggala 2 laporan 525.000.000 APBD 2 laporan 577.500.000
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif pariwisata
3.26.05.2 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
30.000.000 33.000.000
3.26.05.2.02.01 Pelatihan, Bimbingan Teknis dan Jumlah orang yang mengikuti pelatihan, 10 orang 10 orang
Pendampingan Ekonomi Kreatif bimbingan teknis dan pendampingan
ekonomi kreatif
Menggala 30.000.000 APBD 33.000.000
TOTAL 7.943.438.030

8.737.781.833
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perumusan program dan kegiatan di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang didasarkan pada beberapa faktor, diantaranya
pencapaian visi dan misi sesuai dengan RPJMD Kabupaten Tulang
Bawang 2023- 2026 berdasarkan Kepmen 50 Tahun 2020. Rencana kerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang tahun 2024
mencakup 5 program terdiri 9 kegiatan dan 19 Sub Kegiatan:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah
DaerahKab/Kota

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Harga SKPD

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa dan Komunikasi,
Sumber Daya
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
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Perlengkapan Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasiona latau Lapangan
- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung, Kantor, atau Bangunan
Lainnya

2. Program Pengembangan Kebudayaan
Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan Masyarakat Pelakunya
dalam daerah Kab/Kota
- Sub Kegiatan Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat Yang Penganutnya
Dalam Daerah Kab/Kota
- Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat
- Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pembinaan Lembaga Adat

3. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Kegiatan Pembinaan Kesenian yang masyarakat Pelakunya
dalam daerah Kabupaten / Kota
- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tata Kelola
Lembaga Kesenian Tradisional

4. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Kegiatan Pengelolaan Kawasan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Pengelolaan Kawasan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

5. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Kegiatan Pelaksanaan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
- Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan
Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
- Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata berbasis
SKKNI
- Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif
- Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku

34|Pa ge



Ekonomi Kreatif
- Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan dan Teknis dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif
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TABEL 4.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja
Kode Daerah dan Program/Kegiatan Program/Kegiatan/ Catatan Penting
ISub Kegiatan Sub Kegiatan . B Kebutuhan Dana/Pagu Sumber
Lokasi Target Capaian Kinerja Indikatif Dana
(1) 2 3 (4) (%) (6) (7) (8)

3.26. SEMUA URUSAN

3.26 SEMUA BIDANG

3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA 5.298.778.359
3.26.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 67.172.800




Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Tersedianya laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD dan Laporan hasil

3.26.01 Capaian Km?—lrfrd:g IQ(}_Eg)sar Realisasi koordinasi penyusunan laporan Menggala laporan 67.172.800 APBD
9 capaian kinerjadan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.486.608.359
3.26.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah orang yang menerima gaji 14 orang/ bulan
ASN dan tunjangan ASN
Menggala 3.704.248.359 APBD
3.26.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Jumlah laporan administrasi 12 laporan
Pelaksanaan Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
Menggala 782.360.000 APBD
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 42.355.000
3.26.01.2.05.09 Pendidikan dan pelatihan pegawai Jumlah pakaian dinas beserta 1 paket
berdasarkan tugas dan fungsi atribut kelengkapannya yang
disediakan Menggala 42.355.000 APBD
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 229.026.200
Penyediaan Peralatan dan Jumiah paket peralatan dan
3.26.01.2.06.02 perlengkapan kantor yang Menggala 4 paket 42.450.300 APBD

Perlengkapan Kantor

disediakan




Penyediaan Peralatan Rumah

Jumlah Paket Peralatan Rumah

3.26.01.2.06.03 Tangga Tangga yang Disediakan Menggala 3 paket 54.576.900 APBD
3.26.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Pa‘?e‘ bahan logistk kantor Menggala 3 paket 34.000.000 APBD
yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan
3.26.01.2.06.05 Penggandaan penggandaan yang disediakan Menggala 4 paket 35.631.000 APBD
. Jumlah dokumen bahan bacaan
3.26.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan dan peraturan perundang- Menggala 5 dokumen 5.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan o
undangan yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan
3:26.01.2.06.09 dan Konsultasi SKPD Rapat dan Konsultasi SKPD Menggala 29 laporan 62363000 |\ APBD
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 161.140.000
3.26.01.2.07.02
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah.Unit Kendaraan Dinas .
Operasional Atau Lapangan Qpergsmnal Atau lapangan yang Menggala 4 unit 18.968.100 APBD
disedialan
3.26.01.2.07.06
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah unit peralatan dan mesin Menggala 3 unit 142.171.900 APRD

Lainnya

lainnya yang disediakan




3.26.01.2.08 182.050.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
3.26.01.2.08.02
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumiah laporan penyediaan jasa
Sumber Dava Air dan Listrik ’ komunikasi, sumber daya air dan Menggala 12 laporan 149.700.000 APBD
YV listrik yang disediakan
3.26.01.2.08.03
Jumlah laporan penyediaan jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan Kantor Kantor Menggala 12 laporan 32.350.000 APBD
yang disediakan
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 130.426.000
3.26.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 5 unit
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Menggala 6.500.000 APBD
3.26.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 4 unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Menggala 83.653.000 APBD




3.26.01.2.09.11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 7 unit
dan Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
Menggala 40.273.000 APBD
2.22.02. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1.452.500.000
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten /Kota
50.000.000
2.22.02.2.01.01
) Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, g
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilakukan Menggala 1 objek 50.000000 |  APBD
Pelindungan, Pengembangan,
Kebudayaan
Pemanfaatan
2.22.02.2.03
Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1.402.500.000
2.22.02.2.03.02
. . Jumlah Sumber Daya Manusia,
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat yang Menggala 30 orang 0 APBD
Lembaga, dan Pranata Adat Dibina
2.22.02.2.03.03
Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumlzh Sarana dan Prasarana
lembaga adat yang Menggala 1 unit 1.402.500.000 APBD

Pembinaan Lembaga Adat

disediakan/difasilitasi




2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 0

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
2.22.03.2.01 0

. . Jumlah Lembaga Kesenian

2.22.03.2.01.03 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola | 1. yona vang ditingkatkan Menggala Lembaga 0| APBD

Lembaga Kesenian Tradisional Kapasi

apasitasnya
3.26.02
237.159.671

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA

3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Setrategis Pariwisata Kab/Kota
212.159.671

3.26.02.2.02.06

Pemberdayaan Masyarakat dalam ‘[J)sz:rtlj_:)?:;inrr?;ss;arakat dalam

Pengelolaan Kawasan Strategis pengelolaan destinasi pariwisata Menggala Laporan 212.159.671 APBD

Pariwisata Kabupaten/Kota Kab/Kota
3.26.02.2.03.

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/Kota 25.000.000
3.26.02.2.03.06

Pemberdayaan Masyarakat dalam \;’Zrmsgrg:)eg;nl\;‘aas?larakat dalam

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Menggala Laporan 25.000.000 APBD

Kabupaten / Kota

Pengelolaan Kawasan Srategis
Pariwisata Kab/Kota




3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 955.000.000
3.26.05.2.01
Pelaksanaan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 925.000.000
Fasilitasi Pengembangan J:nmla:];Dmuil}ggﬁﬂ Sli(reatlf
3.26.05.2.01.06 Kompetensi Sumber Daya Manusia yang b g Sumber D Menggala 20 orang 100.000.000 APBD
Ekonomi Kreatif pengembangan Sumoer Laya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
3.26.05.2.01.08
. Jumlah SDM Pariwisata yang
Pqugmbangan Kgpasnas SDM dikembangkan kapasitasnya Menggala 30 orang 300.000.000 APBD
Pariwisata Berbasis SKKNI
berdasarkan pada SKKNI
3.26.05.2.01.11
Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan hasil monitoring
Pengembangan Sumber Daya dan evaluasi pengembangan Menggala 2 laporan 525.000.000 APBD
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif sumber daya pariwisata
3.26.05.2 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
30.000.000
3.26.05.2.02.01 Pelatihan, Bimbingan Teknis dan Jumlah orang yang mengikuti 10 orang
Pendampingan Ekonomi Kreatif pelatihan, bimbingan teknis dan
pendampingan ekonomi kreatif Menggala 30.000.000 APBD
TOTAL 7.943.438.030




BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja Tahunan Tahun 2024 ini merupakan komitmen Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance) serta sebagai
upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean government)

sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Adapun dokumen Rencana Kerja Tahunan (Renja) Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang merupakan penjabaran dari sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapai

sasaran dan program yang telah ditetapkan pada tahun yang direncanakan.

Rencana kerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan
kerja keras oleh sumber daya manusia dan potensi yang ada, dengan harapan
mampu memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah Kabupaten
Tulang Bawang dalam rangka merencanakan pembangunan daerah khususnya
dilingkungan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang.
Dimana keberhasilan suatu organisasi tidak hanya diukur dari
habisnyaanggaran yang telah dialokasikan, tetapi difokuskan pada pada aspek
efisiens yang dapat dicapai, kualitas output yang dihasilkan serta efektivitas

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
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Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kerja Tahunan (Renja) ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang pada Tahun
2024.

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TULANG BAWANG,

Firmansyah. S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19690405 199503 1 006
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