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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kabupaten Tulang Bawang merupakan salah satu bagian dari
Kabupaten/Kota yang relatif muda di Provinsi Lampung berada di
sebelahTimur Provinsi Lampung yang dilalui oleh jalan Lintas Timur
Sumatera. JalanLintas Timur Sumatera dimanfaatkan oleh sebagian besar
pengguna jalanyang akan menuju provinsi-provinsi di Sumatera, mulai dari
Selatan, yaitu Pelabuhan Bakauheni sampai Aceh. Besarnya arus lalu lintas
kendaraan dan orang ini merupakan potensi pariwisata Kabupaten Tulang
Bawang.

Posisi geografis Kabupaten Tulang Bawang yang berbatasan sebelah utara
dengan Kabupaten Mesuji, sebelah selatan dengan Kabupaten Lampung
Tengah, sebelah timur dengan Laut Jawa, dan sebelah barat dengan
Kabupaten Tulang Bawang Barat. Kabupaten Tulang Bawang dengan wilayah
seluas 2.150.350 Ha, terdiri dari 15 Kecamatan dan 151 Kampung, yang
merupakan Kabupaten terluas di Provinsi Lampung. Secara geografis berada
pada 3.50°-4.40° Lintang Selatan dan104.58°-105.52°Bujur Timur.

Sebagian besar wilayah kabupaten ini merupakan wilayah pasang surut dan
rawa, sehingga menyimpan banyak untuk areal pertambakan dan pariwisata
lahan basah (wet land). Dua kawasan pertambakan udang yang sangat luas
adalah Dipasena dan Bratasena. Di wilayah ini juga mengalir sungai
yangpaling lebar di Provinsi Lampung, yaitu Way Tulang Bawang. Disamping
itu, Kabupaten Tulang Bawang sedang dikembangkan Kota Terpadu Mandiri
(KTM) yang berada ditengah perkampungan transmigrasi.

Agar potensi tersebut di atas dapat dikembangkan secara optimal, tentu
perluadanya suatu rencana dan kebijakan yang tepat dan terarah, baik jangka
pendek,menengah dan panjang. Perencanaan yang menyeluruh dengan
mengkaitkan perencanaan yang lebih luas atau makro baik skala Provinsi
maupun Nasional sangat dibutuhkan untuk memacu pengembangan

pariwisata Kabupaten Tulang Bawang.
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Pembangunan pariwisata hendaknya menjadi bagian yang integral dari
pembangunan daerah Kabupaten Tulang Bawang, karena bidang ini bersifat
multisektor. Pariwisata tidak dapat berkembang sendirian pada dukungan
sektor lainnya terutama infrastruktur (transportasi, listrik, telekomunikasi,
danlain-lainnya). Sejak berdirinya Kabupaten Tulang Bawang pada tahun
1997, beberapa rencana pengembangan dan kebijakan strategis bidang
pariwisata sudah mulai dilaksanakan, mulai dari identifikasi potensi
pariwisata, kegiatan promosi ke luar daerah dan berbagai kegiatan yang
dapat menarik wisatawan berkunjung, seperti Event Festival Megou Pak
Tulang Bawang.

Kabupaten Tulang Bawang memiliki berbagai ragam suku bangsa dan
multikultur yang merupakan potensi dan aset pembangunan daerah. Sumber
daya daerah meliputi bahasa, sastra, aksara daerahkesenian,
kepurbakalaan, kesejarahan, nilai tradisional, dan lainnya. Keberadaannya
dapat diandalkan untuk pembangunan jati diri bangsa. Kabupaten Tulang
Bawang bagian dari Provinsi Lampung merupakan juga bagian integral dari
pembangunan bangsa yang menjadikan kualitas kehidupan sosial
berlandaskan agama dan budaya sebagai satumisi pembangunan Kabupaten
Tulang Bawang.

Sementara sektor pariwisata, Kabupaten Tulang Bawang memiliki potensi
wisata meliputi wisata alam dan wisata budaya yang tersebar di 15
kecamatan dengan sepesifik dan keunikan yang berbeda, sehingga
merupakan keunggulan dan peluang yang sangat tinggi untuk pembangunan
daerah sebagai kontribusi dari sektor pariwisata yang berlandaskan azas
ekonomi, sosial, konservasi, pelestarian lingkungan dan budaya.

Kebijakan dan penataan mengenai pembangunan berkelanjutan berazaskan
ekonomi, sosial budaya dan berwawasan lingkungan sesungguhnya
merupakan landasan pembangunan kebudayaan dan pariwisata. Oleh karena
itu, bidang kebudayaan dan pariwisata di tuntut untuk lebih kreatif dalam
memanfaatkan peluang yang muncul dari pelaksanaan kebijaksanaan dari
berbagai bidang/sektor kelompok sasaran sebagai makna dan sasaran utama
pembangunan kebudayaan dan pariwisata yang berkelanjutan.

Sebagai pedoman dalam pembangunan kebudayaan dan pariwisata
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Kabupaten Tulang Bawang terdapat perencanaan menyeluruh dan terpadu
yang tertuang dalam Rencana Induk Pengembangan Pariwisata Daerah
(RIPPARDA) Kabupaten Tulang Bawang diperlukan suatu Rencana Strategis
(RENSTRA) Pariwisata dan Kebudayaan yang dapat mengakomodasi seluas-

luasnya potensi kebudayaan dan pariwisata kedepan.

1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026, yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1992 tentang Benda Cagar Budaya
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 27, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3427);

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1997 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat |l Tulang Bawang Daerah dan Kabupaten Daerah Tingkat Il
Tanggamus (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1997 Nomor
2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3667 );

3. Undang- Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851)

4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor
61,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4868);

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009
tentang Kepariwisataan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 11,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4966);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 No.33,Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);
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8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 No.112,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

9. Undang—-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang perlindungan dan
pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 No.140,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059;
10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagai mana telah kedua kalinya di
ubah,terakhir dengan Peraturan Menteri Daerah Negeri Dalam Negara Nomor
21 Tahun 2011;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);

12. Peraturan Menteri Dalam Neger iNomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan,Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah 9 Lembaran Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tulang Bawang Tahun 2008 Nomor 26).

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2009 tentang
Struktur Organisasi;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 04 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026
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1.3 Maksud danTujuan

1.3.1 Maksud
Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang
Tahun 2023 ini disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada kegiatan.

1.3.2 Tujuan
Tujuan di susunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023 ini adalah antara lain:
1.3.2.1 Menjabarkan rencana strategis kedalam rencana operasional,
1.3.2.2 Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan
strategis jangka menengah dengan tujuan;

1.3.2.3 Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan
perangkat daerah melalui capaian target kinerja program dan
kegiatan pembangunan;

1.3.2.4 Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan

BAB Il Hasil evaluasi Rencana Kerjas Perangkat Daerah Tahun Lalu
BAB Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB V Penutup.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA)
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan PP No. 18 Tahun 2016 dan Perda No. 69 Tahun 2016 Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan merupakan unsur pelaksanaan otonomi daerah

di Bidang Pariwisata dan Kebudayaan yang dipimpin oleh Kepala Dinas dan

bertanggung jawab kepada Bupati.

Dalam rangka mencapai sasaran daerah serta sesuai dengan tugas

pokokdan fungsi, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang

Bawang melaksanakan 5 program, dan 9 kegiatan dengan rincian sebagai

berikut:

Tabel 2.1 Program Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2022

No Program Kegiatan

1. Program Penunjang 1.Kegiatan Administrasi
Urusan Pemerintahan Keuangan Perangkat Daerah.
Daerah Kabupaten/ Kota. 2. Kegiatan Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah.

3. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

4. Kegiatan Penyediaan Jasa
penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Derah.

2. Program Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat Yang
PengembanganKebuday Penganutnya Dalam Daerah
aan. Kabupaten/ Kota.

3. Program Peningkatan Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis
Daya Tarik Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota.

Pariwisata.

4. Program Pemasaran Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam

Pariwisata. dan Luar Negeri, Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota.
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Program Pengembangan Kegiatan Pengembangan Ekonomi Kreatif.
Ekonomi Kreatif Melalui
Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual.
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211 Persentase Kesesuaian Program Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang
dengan Program RPJMD

RPJMD merupakan dokumen pembangunan 5 (lima) tahunan yang

menjadi acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan

pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang.

Indikator persentase kesesuaian program Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten tulang Bawang dengan program RPJMD

merupakan ukuran tingkat ketercapaian yang diperoleh dengan

melakukan perhitung anter hadap program-program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah pada dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dengan

membandingkan terhadap program-program yang telah ditetapkan

dalam RPJMD. Berdasarkan dokumen Rencana Kerja Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2022

jumlah program yang dilaksanakan sebanyak 5 program yang

mencakup 9 Kegiatan, jumlah program tersebut secara nomen klatur

telah sesuai dengan RPJMD Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-

2026. Target persentase kesesuaian program Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dengan program RPJMD

sebagaimana tertuang di dalam dokumen Renstra Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kabupaten tulang Bawang Tahun 2018-2023

padatahun 2022 sebesar 100% dan terealisasi sebesar 89,42%, Hal

ini menggambarkan bahwa indikator tersebut sesuai dengan target

yang telah ditentukan.

2.1.2 Persentase Kesesuaian Program Rencana Kerja (Renja)
SKPD terhadap RKPD

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1
(satu) tahun yang digunakan sebagaia cuan dalam penyusunan
kebijakan dalama nggaran yang menjadi dasar dalam penetapan
Rencana Kerja Dan Anggaran (RKA). Penyusunan Rencana Kerja
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-
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Undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode
tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang
Bawang, serta untuk mendukung sukses nya pencapaian sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023. Renja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang pada dasar
nya merupakan penjabaran dari dokumen Renstra Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja  Pemerintah
(SAKIP).Pada tahun 2022 capaian indikator persentase kesesuaian
program Renja SKPD terhadap RKPD, dari target sebanyak 100%

terealisasi sebanyak 89,42%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran
adalah:

e Semakin meningkat kesadaran masyarakat untuk melestarikan
budaya local dikabupaten Tulang Bawang;

e Terdaftarnya paguyuban seni yang ada di kabupatenTulang
bawang pada dinas Pariwisata dan Kebudayaan Pariwisata
Tulang Bawang

e Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia dibidang

kepariwisataan
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No.

(1)

Tabel 2.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2022

Realisasi Tahun 2022
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target _— :
Utama 2021 Target  Realisasi Capaian
Kinerja
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya Rata-rata skor Persen 78% 78% 85% 100%
kemajuan tujuan dimensi
kebudayaan. utama IPK
Meningkat nya Persentase oT 26.501 19.453 30.989 1,39%
kualitas dan peningkatan
daya tarik kunjungan
wisata berbasis  wisata dari
lokal. Kabupaten
Tulang
Bawang
Meningkatnyanilai Nilai SAKIP Poin 68 70 70 100%
SAKIP Dinas Dinas Pariwisata
Pariwisata dan dan Kebudayaan
Kebudayaan
Kabupaten Tulang
Bawang.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang mengacu pada Visi dan Misi
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang, serta
berdasarkan sasaran strategis yang tertuang dalam dokumen rencana
strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang
Bawang dengan didukung oleh dana yang bersumber dari dana APBD

Kabupaten Tulang Bawang Tahun Anggaran 2022.
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Tabel2.3 Realisasi Anggaran Belanja Langsung Tahun 2022

No

PROGRAM/KEGIATAN

Anggaran

Realisasi

Anggaran

%

Program Urusan
Pemerintahan.
- Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah.
- Kegiatan
Kepegawaian
Daerah
- Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
- Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah.
- Kegiatan Jasa Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah.

Penunjang

Administrasi
Perangkat

736.680.000

142.585.000

521.108.000

197.335.000

121.592.000

732.110.000

79.476.000

379.872.470

158.617.121

59.610.000

99.38%

55.74%

72,90%

80,38%

49,02%

Program Pengembangan Kebudayaan.
- Kegiatan Pembinaan Lembaga
Adat Yang Penganut nya Dalam
Daerah Kabupaten/ Kota

877.500.000

837.500.000

95,44%

Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata.
- Kegiatan Pengelolaan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota

200.000.000

175.750.000

87,88%

Program Pemasaran Pariwisata.
- Kegiatan
Pemasaran Pariwisata
Dalam Dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi
Kawasan Strategis Pariwisata.

Dan

380.000.000

324.286.574

85,34%

Program Pengembangan Ekonomi

Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan

Perlindungan Hak Kekayaan

Intelektual.

- Pengembangan
Ekonomi Kreatif.

Ekosistem -

375.000.000

371.379.730

99.03%

TOTAL

3.551.800.000

3.118.601.895

87,80%
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Tabel 2.4 Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung Tahun 2022

No. Uraian Anggaran REEEEE
Anggaran %

1. | Belanja Tidak Langsung 3.830.127.923 | 3.482.574.287 | 90,93%

2 Belanja Langsung 3.551.800.000 | 3.118.601.895 | 87,80%

Berdasarkan APBD Perubahan Kabupaten Tulang Bawang Tahun
Anggaran 2022, lokasi Belanja Daerah untuk Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dianggar kan sebesar
Rp.7.381.927.923,- terealisasi sebesar Rp.6.601.176.182,-atau
89,42%, vyang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp.3.830.127.923,- dan terealisasi sebesarRp.3.482.574.287,-atau
87,80%, serta Belanja Langsung sebesar Rp.3.551.800.000,-dan
terealisasi sebesar Rp3.118.601.895,-
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23 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi
Perangkat Daerah
Isu-isu strategis yang perlumen dapatkan perhatian dalam
pelaksanaan urusan pemerintahan Pariwisata dan Kebudayaan di
Kabupaten Tulang Bawang, yaitu:

1. Bidang Kebudayaan:

Permasalahan terkait Budaya dan tradisi lokal mencakup penggalian
dan penguatan budaya lokal, meliputi:

e Pelestarian nilai-nilai luhur budaya, adat dan tradisi lokal belum
optimal.

e Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam pengelolaan
budaya dan pelestarian tradisi;

e Budaya sebagai aset dalam membangun jati diri dan mewarnai
segenap sector kehidupan serta menjadi daya tarik yang khas
untuk menarik kunjungan dan perhatian pihak luar dalam skala
regional,nasional dan internasional belum dikelola secara
optimal;

e Belum optimalnya upaya penyelamatan dan pemanfaatan
benda — benda budaya dan aset peninggalan sejarah;

e Belum optimal nya apresiasi karya seni budaya daerah;

e Belum optimalnya pengembangan bahasa dan sastra daerah;

e Masih minimnya sarana dan prasarana pendukung seni dan

budaya;

e Terbatas nya event — event untuk meningkatkan prestasi
seniman;

e Belum optimalnya pengelolaan , pelestarian , dan

pengembangan kelembagaan senidan budaya yang ada di
kabupaten Tulang Bawang;
e Masih rendah nya fasilitasi terhadap pelestarian budaya

spiritual.
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2. Bidang Pariwisata
Beberapa permasalahan terkait dengan urusan pariwisata meliputi:

e Pengembangan daya tarik wisata berbasis budaya belum
optimal;

e Belum optimal nya pemasaran pariwisata;

e Terbatas nya kemampuan peningkatan kapasitas SDM
pariwisata dan ekonomi krreatif;

e Terbatasnya ketersediaan prasarana zona / ruang kreatif untuk
berekspresi, berpromosi dan berinteraksi;

e Upaya dan inovasi dalam pemasaran, promosi dane ven
pariwisata masih kurang;

e Belum jelasnya batas kepemilikan lahan kawasan wisata, serta
kurang nya kepedulian masyarak atter hadap obyek —obyek

wisata.

2.3.1 Peningkatan pelayanan investasi serta pembinaan
pengelolaan sektor kepariwisataan

Peningkatan penataan infrastruktur penunjang pariwisata

sebagai bagian dari penguatan Sapta Pesona , mengingat

begitu besar nya minat wisatawan yang masuk ke Kabupaten

Tulang Bawang;

- Penguatan pemasaran wisata secara integral melalui
koordinasi dengan Kabupaten / Kota yang berada disekitar
Kabupaten Tulang Bawang dalam lingkup Wilayah
Kabupaten Tulang Bawang Raya. Termasuk promo iwisata
melalui pameran di dalam mau pun luar negeri;

- Penguatan regulasi untuk pengembangan pembangunan
sektor kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan tata ruang
wilayah Kabupaten Tulang Bawang;

- Akselerasi pembangunan Wilayah Kabupaten Tulang
Bawang sebagai kawasan agro wisata seni dan budaya;

- Peningkatan upaya pelestarian seni budaya tradisional

termasuk pewarisan kepada generasi muda;
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- Penguatan regulasi untuk perlindungan bangunan cagar
budaya di Kabupaten Tulang Bawang;

- Penyediaan tempat / ruang / gedung pertunjukan seni budaya
yang representatif milik Pemerintah Kabupaten Tulang

Bawang melalui rehabilitasi gedung Kesenian.

24 Review Terhadap Rancangan awal RKPD
Rancangan awal RKPD tahun 2022 menjadi acuan dalam penyusunan
rancangan awal rencana kerja OPD tahun 2022. Dalam proses
penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan OPD Dinas
Pariwista dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang. Secara keseluruhan,
hasil telaahan terhadap rancangan awal RKPD dapat di lihat pada Tabel 2.5
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Semua Urusan

Semua Bidang

Program penunjang

urusan

pemerintahan

Daerah

kabupaten/kota

*  Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

- Penyediaan
Administrasi

Pelaksanaan Tugas
ASN

Kab.
Tuba

*  Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
perangkat daerah

- Pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas

Kab.
Tuba

Tersedia nya
administrasi
pelaksanaan tugas
ASN

Terlaksana nya
pendidikan dan pelatihan
pegawai berdasarkan

1orang 42.355.000

4 Dok 876.915.000 Penyediaan

Tabel 2.5 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TULANG BAWANG TAHUN 2023

Semua Urusan
Semua Bidang
Program penunjang
urusan
pemerintahan
Daerah
kabupaten/kota
Kegiatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Kab.

Terlaksananya 4 Dok 876.915.000
Administrasi Tulang Penyediaan Jasa

Pelaksanaan Bawan Administrasi

Tugas g Keuangan

ASN

KegiatanAdministra

si

Kepegawaian

perangkat daerah

Pendidikan Kab.T Peningkatan 1 orang 42.355.000
danpelatihan ulang Kapasitas Sumber

pegawai berdasar Bawan Daya Aparatur

kan tugas
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Penyelenggaraanra Kab.
pat koordinasi Tuba
dankonsultasiSKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kab.

kendaraan dinas Tuba

operasional atau

lapangan

Pengadaan mebel  Kab.
Tuba

Pengadaan Kab.

peralatan dan mesin Tuba

lainnya

KegiatanPenyediaa
n
jasapenunjangnuru
san

pemerintahan
daerah

Penyediaan
jasakomunikasi,
sumberdayaairdanli
strik

Kab.
Tuba

Terlaksananyar 29 82.225.000
apat- Laporan
rapatkoordinasi
dankonsultasikel
uar
daerah
3.000.000
3.000.000
3.000.000
Terlaksanyapen 3 150.155.00
yediaan Laporan

jasakomunikasi,
sumberdayaair
danlistrik

Penyelenggaraanra
pat koordinasi
dankonsultasiSKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

Pengadaan mebel

Pengadaan
peralatan dan mesin
lainnya
KegiatanPenyediaa
n
jasapenunjangnuru
san

pemerintahan
daerah

Penyediaan
jasakomunikasi,
sumberdayaairdanli
strik

82.225.000

Terlaksananyar 29
apat- Laporan
rapatkoordinasi
dankonsultasikel

uar

daerah

3.000.000

3.000.000

3.000.000
Kab.Tul Terlaksanyapenyedi 3 150.155.000
angBaw aan Laporan

ang jasakomunikasi,
sumberdayaairdanli

strik
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jabatan

Penyediaan
jasapemeliharaan,
biayapemeliharaan,p
ajakdan
perijinankendaraandi
nas

oprasional
ataulapangan
Pemeliharaan/rehabiliKab.
tasi sarana Tuba
danprasaranapenduk

ung

gedungkantoratauba
ngunanlainya

Kab.
Tuba

URUSAN
PEMERINTAHAN
PILIHAN
URUSANPEMERI
NTAHAN

PILIHAN
PROGRAMPENGE
MBANGANKEBUD
AYAAN

Pengelola
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/kota
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan, Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Kegiatan
Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang

Kab.
Tuba

Pemeliharaanrut 5Unit 69.340.000
in/berkalakenda
raandinas/opras

ional

Terpelihara 7Unit  35.752.000
secararutin/berkal

arumahdinas,gedu

ngkantor,dan

perlengkapan

gedungkantor

1.200.000

jabatan

Penyediaan
jasapemeliharaan,
biayapemeliharaan,paang
jakdan

perijinankendaraandin

as

oprasional

ataulapangan
Pemeliharaan/rehabilitKab.Tu
asi sarana ba
danprasarana
pendukunggedung

kantor

ataubangunanlainya

URUSAN
PEMERINTAHAN
PILIHAN
URUSANPEMERI
NTAHAN

PILIHAN
PROGRAMPENGE
MBANGANKEBUD
AYAAN

Pengelola
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/kota
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan, Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Kegiatan
Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang

Kab.
Tuba

Kab.Tul Pemeliharaanrut
angBaw in/berkalakenda

5Unit 69.340.000

raandinas/opras
ional

Terpelihara 7Unit  35.752.000
secararutin/berkala

rumahdinas,gedun

gkantor,

danperlengkapang

edungkantor

1.200.000

Al
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PROGRAM PROGRAM

PENINGKATAN PENINGKATAN

DAYATARIK DAYATARIK

DESTINASI DESTINASI

PARIWISATA PARIWISATA

KegiatanPe KegiatanPe

ngelolaan ngelolaan

kawasansetrategis kawasansetrategis

pariwisatakab/kota pariwisatakab/kota

Pemberdayaan Kab. Terwujudnya 2 200.000.000 Pemberdayaan Kab. Terwujudnya 2

masyarakatdalam  Tuba pemberdayaan Laporan masyarakatdalam Tulang pemberdayaan Laporan

pengelolankawasan masyarakat pengelolankawasan Bawan masyarakat

setrategispariwisata dalam setrategispariwisata g dalam

kab/kota pengelolaan kab/kota pengelolaan
kawasan kawasan
strategis strategis
pariwisata pariwisata
kabupaten/kota kabupaten/kota

PROGRAM PROGRAM

PEMASARAN PEMASARAN

PARIWISATA PARIWISATA

Kegiatan KegiatanPemasaran

Pemasaran pariwisatadalam

pariwisatadalam dan luarnegeridaya

danluarnegeri tarik,destinasidan

dayatarik,destinasi kawasansetrategis

dankawasan pariwisatakab/kota

setrategis

pariwisatakab/kota

Penguatanpromosi  Kab. Terlaksananya 2 Dok  150.000.000Penguatanpromosi Kab.Terlaksananya 2 Dok

melaluimedia Tuba  penguatan - melaluimedia Tulangpenguatan

cetak,elektronik,dan promosimelalui cetak,elektronik,dan promosimelalui

200.000.000

150.000.000,-
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medialainyabaik
dalamdanluarne
geri

Fasilitas
kegiatanpemasar
anpariwisata
baikdalamdanlua
rnegeripariwisata
kab/kota

PROGRAMPENGE
MBANGANEKONO
MIKREATIFMELAL
UIPEMANFAATAN
DANPERLINDUNG
ANHAKKEKAYAAN
INTELEKTUAN

KegiatanPengemba
nganEkosistemEko
nomi

Kreatif

Fasilitas
kekayaanintelektu

al

Kab.
Tuba

Kab.
Tuba

media
cetak,elektroni

k danmedia
lainnyabaikdal
amdan
luarnegeri
Terlaksananyafa

silitasikegiatanpe Laporan

masaranpariwisa
ta
baikdalamdanlua
r

negeri

Terlaksananyap
encatatan
atashak cipta
danhak
terkait,pendaftar
an
hakkekayaanind
ustri
kepadapelaku
ekonomikreatif,
sertapemanfaat
ankekayaanintel
ektualkepadapel
aku

1

1
Dok

media lainya

Bawan

baikdalamdanluarneg g

erl

250.000.000 Fasilitas

Kab.T

kegiatanpemasaranp ulangB

ariwisatabaik dalam
dan luarnegeri
pariwisatakab/kota

PROGRAMPENGE
MBANGANEKONO
MIKREATIFMELAL
UIPEMANFAATAN
DANPERLINDUNG

ANHAKKEKAYAAN

INTELEKTUAN

KegiatanPengemba

nganEkosistemEko
nomi
Kreatif

225.000.000 Fasilitas

kekayaanintelektu
al

awang

Kab.T
ulangB
awang

media
cetak,elektroni

k danmedia
lainnyabaikdal
amdan

luarnegeri
Terlaksananyafa 1

silitasikegiatanpe Laporan

masaranpariwisa
ta
baikdalamdanlua
r

negeri

Terlaksananyap 1
encatatan Dok
atashak cipta
danhak
terkait,pendaftar
an
hakkekayaanind
ustri
kepadapelaku
ekonomikreatif,
sertapemanfaat
ankekayaanintel
ektualkepadapel
aku

250.000.000

225.000.000
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Hasil analisa kebutuhan merupakan usulan program/kegiatan berdasarkan
pagu yang diberikan Forum Perangkat Daerah, sehingga terjadi perbedaan
rincian dengan Rancangan Awal Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang. Selain terjadi perbedaan pada besaran
anggaran tiap kegiatan, juga terdapat perbedaan pada rincian output serta

jumlah target kegiatan.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan rencana kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Tulang Bawang didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten.
Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja

dengan kesepakatan hasil musrenbang RKPD kabupaten dikecamatan.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKATDAERAH

3.1 TelaahanTerhadap Kebijakan Nasional

Program penembangan pariwisata 2022 didasarkan pada atas paradigma
berkelanjutan dan peningkatan daya saing di dalam usaha meningkatkan
kesejahtraan masyarakat melalui pembanguan empat pilar kepariwisataan
sehingga diharapkan dapat meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan
mancanegara, perjalanan wisatawan nusantara, meningkatkan devisa
pariwsata dan meningkatkan citra pariwisata Indonesia dimata dunia
sehingga tujuan dari pembangunan pariwisata sesuai dengan uu No. 1
tahun 2009 “mewujudkan kesejahtraan rakyat” dapat tercapai dengan

efektif dan efisien.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan yang merupakan penjabaran dan implementasi dari pernyataan

misi, adalah hasil akhir yang akan dicapai pada jangka waktu tertentu.

Dalam hal ini penetapan jangka waktu pencapaian tujuan adalah selama 4

tahun (2023-2026). Oleh karena itu penetapan tujuan harus dapat

menggambarkan isu-isu strategis yang ingin dicapai oleh semua unit-

unitkerja dalam suatu organisasi, sehingga dalam pelaksanaannya akan

terjadi iklim yang kondusif serta mendorong terjadinya sinergisme.

Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai organisasi sebagai perwujudan

misi adalah:

Misi — 2 : Meningkatkan Kualitas Kerukunan, Ketentraman,Keagamaan,
dan Kebudayaan Masyarakat.

Tujuan : Mewujudkan kondisi masyarakat yang kondusif dalam kehidupan
bernegara.

Sasaran: Meningkatnya kualitas keagamaan dan kebudayaan

dimasyarakat.

Misi- 3: Meningkatkan Perekonomian Masyarakat untuk mengurangi angka

pengangguran dan kemiskinan.
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Tujuan : Mewujudkan peningkatan aktivitas ekonomi masyarakat, dunia

usaha,investasi serta pemanfaatan potensi unggulan daerah secara

optimal untuk kesejahteraan masyarakat.

Sasaran: Meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan.

Memperhatikan evaluasi

kinerja pelayanan Tahun 2022

Jfujuan dan

sasaran rencana kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten

Tulang Bawang tahun 2022 adalah sebagai berikut:

3.1Tujuan Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

No TUJUAN SASARAN INDIKATORSASARAN

1 Mewujudkan Meningkatkan Indeks Pembangunan
kondisimasyarakatyangko kualitas Kebudayaan di Masyarakat
ndusifdalamkehidupan kebudayaan di
bernegara masyarakat

2 Mewujudkan peningkatan Meningkatkan Pertumbuhan kunjungan
aktifitas ekonomi Pertumbuhan dan | wisatawan Domestik dan
masyarakat, dunia usaha, Perekonomiam Mancanegara
investasi serta Daerah Sesuai
pemanfaatan potensi dengan Potensi
unggulan daerah secara Pariwisata
optimal untuk
Kesejahteraan masyarakat.

3 Mewujudkan tata kelola Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas Pariwisata dan
pemerintahan yang Akuntabilitas Kebudayaan Kabupaten
berkualitas, bersih dan Kinerja Dinas TulangBawang
transparan melalui tertib Pariwisata Dan
administrasi Dinas Kebudayaan
Pariwisata Dan Kabupaten
Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang
Tulang Bawang
3.3 Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program, Kkegiatan dan sub Kegiatan berdasarkan

KepmenNomor 50 Tahun 2020 Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten

Tulang Bawang tahun 2022 dan prakiraan maju tahun 2023 secara detail dapat

dilihat pada lampiran Tabel 3.
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Tabel 3.2 Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan KabupatenTulang Bawang Tahun 2022

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

(Tahun Rencana) Tahun 2023
Ket Urusan/ Bidang Urusan | Indikator Kinerja Catatan
Pemerintah Daerah dan | Program / Kegiatan Lokasi | Target | KebutuhanD Sumber | Penting | Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan ana/ Pagu Dana Capaian | Dana/Pagu
Indikatif (Rp) Kinerja Indikatif(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
X Semua Urusan
XXX Semua Bidang
X.XX.01 Program penunjang urusan
pemerintahan daerah
kabupaten/kota
x.xx.01.2.02 Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
x.xx.01.2.02.0 | Administrasi keuangan perangkat | Tersedianya Kab. 863.905.000,-
2 daerah administrasi TUBA
pelaksanaan  tugas
ASN
x.xx.01.2.05 Kegiatan Administrasi
kepegawaian perangkat daerah
x.xXx.01.2.05.0 | Pengadaan pakaian dinas beserta | Tersedianya pakaian | Kab. 1 Paket | 80.000.000,-
2 atribut kelengkapanya dinas beserta atribut | TUBA
kelengkapan
x.xx.01.2.05.0 | Pendidikan dan pelatihan pegawai | Terlaksananya Kab. 1 orang | 22.125.000,-
9 berdasarkan tugas dan fungsi pendidikan dan | TUBA
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas
dan fungsi
x.xx.01.2.06 Kegiatan Administrasi umum
perangkat daerah
x.xx.01.2.06.0 | Penyediaan peralatan dan Tersedianya Kab. 12 46.262.000,-
2 perlengkapan kantor peralatan dan TUBA | bulan

perlengkapan kantor
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Xx.xX.01.2.06.0 | Penyediaan peralatan rumah | Tersedianya Kab. 12 21.865.000,-
2.03 tangga peralatan Rumah | TUBA | bulan
Tangga
x.xX.01.2.06.0 | Penyediaan bahan logistik kantor | Tersedianya Kab. 12 21.750.000,-
2.04 Peralatan TUBA | bulan
Kantor
x.xx.01.2.06.0 | Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya Barang | Kab 12 35.601.000,-
2.05 penggandaan Cetakan dan | TUBA bulan
Penggandaan
x.xx.01.2.06.0 | Pengadaan bahan bacaan dan Terlaksanya Kab. 12 110.375.000,-
2.06 peraturan perundang-undangan penyediaan bahan TUBA | bulan
bacaan dan peraturan
Perundang undangan
x.xx.01.2.06.0 | Penyelenggaraan rapat koordinasi | Terlaksananya Kab. 12 82.350.000,-
2.09 dan konsultasi SKPD penyelenggaraan TUBA | bulan
rapat koordinasi
dankonsultasiSKPD
x.xx.01.2.08 Kegiatan Penyediaan jasa
penunjang nurusan
Pemerintahan daerah
x.xx.01.2.06.0 | Penyediaan jasa komunikasi, Tersedianya jasa Kab. 12 150.115.000,-
8.02 sumber daya air dan listrik komunikasi, sumber TUBA | bulan
Daya air dan listrik
x.xX.01.2.06.0 | Penyediaan jasa peralatan dan Tersedianya jasa Kab. 12 32.350.000,-
8.03 perlengkapan kantor peralatan dan TUBA | bulan
perlengkapan kantor
x.xx.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan barang
milik daerah penumpang urusan
Pemerintah daerah
x.xx.01.2.06.0 | Penyediaan jasa Tersedianya jasa Kab. 12 6.500.000,-
9.01 pemeliharaan,biaya pemeliharaan, biaya | TUBA | bulan

pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas
kendaraan dinas jabatan

pemeliharaan dan
pajak kendaraan
perorangan dinas
Atau kendaraan
dinas jabatan
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x.xx.01.2.06.0 | Penyediaan jasa Tersedianya jasa Kab. 12 170.350.000,-
9.02 pemeliharaan,biaya pemeliharaan,biaya TUBA | bulan
pemeliharaan, pajak pemeliharaan,pajak
danperijinankendaraandinas Dan perizinan
oprasionalataulapangan kendaraan
dinasoperasional
ataulapangan
x.xx.01.2.06.09 | Pemeliharaan/rehabilitasi Tersedianya Kab.T |12 35.752.000,-
.02 saranadanprasaranapendukungge | jasapemeliharaan,bi UBA bulan
dungkantorataubangunanlainya ayapemeliharaan,p
ajakdan
perizinankendaraan
dinas
operasionalataul
apangan
2 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA
2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
2.22.02.2.03 Kegiatan Pembinaan lembaga
adat yang penganutnya dalam
daerah kab/kota
2.22.02.2.03.2 | Pembinaansumberdayamanusia,le | Terlaksananyapembi | Kab.T | 6bulan | 150.000.000,-
mbaga,dan pranataadat naan sumberdaya UBA
manusia,lembagada
npranata
adat
3 URUSANPEMERINTAHAN
PILIHAN
3.26 URUSANPEMERINTAHAN
BIDANGPARIWISATA
3.26.02 PROGRAMPENINGKATAN

DAYA TARIK
DESTINASIPARIWISATA

31|Pa ge




3.26.02.2.02 Kegiatan Pengelolaan kawasan
Setrategis pariwisata kab/ kota
3.26.02.2.02.0 | Pemberdayaan masyarakat dalam | Terwujudnya Kab. 6bulan | 150.000.000,-
3 pengelolan kawasan setrategis pemberdayaan TUBA
pariwisata kab/kota masyarakat dalam
pengelolaan kawasan
strategis pariwisata
kabupaten/kota
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA
3.26.03.2.01 Kegiatan Pemasaran pariwisata
dalam dan luar negeri daya
tarik, destinasi dan kawasan
setrategis pariwisata kab/kota
3.26.03.2.01.0 | Penguatanpromosimelaluimediac | Terlaksananyapeng Kab.T | 6bulan | 150.000.000,-
1 etak,elektronik, dan media | uatan UBA
lainyabaikdalamdan luarnegeri promosimelalui
media
cetak,elektronikdan
medialainnyabaikdal
am
danluarnegeri
3.26.03.2.01.0 | Fasilitas kegiatan Terlaksananyafasilita | Kab.T | 6bulan | 250.000.000,-
2 pemasaranpariwisata baik Si UBA
dalam dan kegiatanpemasaranp
luarnegeripariwisatakab/kota ariwisatabaikdalam
danluarnegeri
3.26.04 PROGRAMPENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUIPEMANFAATAN
DANPERLINDUNGANHAK
KEKAYAANINTELEKTUAN
3.26.04.2.02 Kegiatan Pengembangan

Ekonomi Kreatif

32|Pa ge




3.26.04.2.02.0
2.07

Fasilitasi kekayaan intelektual

Terlaksananya
pencatatan atas
hakcipta dan hak
terkait,pendaftaran
hak kekayaan
industri kepada
pelaku ekonomi
kreatif,serta
pemanfaatan
kekayaan intelektual
kepada pelaku
ekonomikreatif

Kab.
TUBA

6bulan

225.000.000,-
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perumusan program dan kegiatan di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang didasarkan pada beberapa faktor, diantaranya
pencapaian visi dan misi sesuai dengan RPJMD Kabupaten Tulang
Bawang 2023- 2026 berdasarkan Kepmen 50 Tahun 2020. Rencana kerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang tahun 2022
mencakup 5 program terdiri 9 kegiatan dan 19 Sub Kegiatan:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah
DaerahKab/Kota
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapan
- Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa dan
Komunikasi,Sumber Daya
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
PerlengkapanKantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasiona latau Lapangan
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- SubKegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung, Kantor, atau Bangunan
Lainnya

2. Program Pengembangan Kebudayaan
Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat Yang Penganutnya Dalam
Daerah Kab/Kota
- Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat

3. Program Peningkatan Daya Tarik Destiansi Pariwisata
Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis
PariwisataKabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

4. Program Pemasaran Pariwisata
Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
DayaTarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kab/Kota
- Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui Media
Cetak,Elektronik dan Media Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
- Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata
Baik Dalam Dan Luar Negeri

5. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif
MelaluiPemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual

Kegiatan Pengembangan Ekonomi Kreatif

- Sub Kegiatan Fasilitasi Kekayaan Intelektual

36|Pa ge



BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja Tahunan Tahun 2022 ini merupakan komitmen
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (goodgovernance) serta
sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih
(cleangovernment) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Adapun dokumen Rencana Kerja Tahunan (Renja) Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten TulangBawangmerupakan penjabaran dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang
akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan
tahunan. Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi instansi untuk
mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan pada tahun yang

direncanakan.

Rencana kerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi
dan kerja keras oleh sumber daya manusia dan potensi yang ada, dengan
harapan mampu memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah
Kabupaten Tulang Bawang dalam rangka merencanakan pembangunan
daerah khususnya dilingkungan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Tulang Bawang. Dimana keberhasilan suatu organisasi tidak
hanya diukur dari habisnyaanggaran yang telah dialokasikan,tetapi
difokuskan pada pada aspek efisiens yang dapat dicapai, kualitas output
yang dihasilkan serta efektivitas mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.
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Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kerja Tahunan (Renja) ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tulang Bawang pada Tahun
2022.

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

NIP 1 96302081 988091 002
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